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Aviso para los Empleados

Como empleado de esta empresa, usted esta cubierto por el seguro de desempleo (Ul). El programa Ul es administrado por la Division de Servicios de Empleo y

aborLawCenter.cor

;W/
An OutSolve Company
1-800-745-9970 * Product ID: AK60-SP

Por favor publique en un lugar visible. Fecha de Publicacion:
Las leyes laborales cambian frecuentemente. Contacte a su distribuidor para asegurarse
de cumplir con los requisitos de publicacién a nivel Estatal y Federal al menos una
vez al afo. © LaborLawCenter, LLC. All rights reserved.

Capacitacion del Departamento de Trabajo y Desarrollo de la Fuerza Laboral de Alaska.

El propésito del Ul es proporcionar un reemplazo parcial de salarios entre empleos Si una empresa tiene que reducir salarios u horas, o despedir temporalmente a trabajadores,
el seguro de desempleo les brinda a los trabajadores seguridad financiera y poder adquisitivo temporal para que puedan permanecer en la comunidad. Esto, a su vez, ayuda a los
empleadores a conservar su fuerza laboral capacitada. Los pagos del seguro de desempleo protegen la economia en las comunidades de Alaska hasta que los trabajadores
desempleados vuelvan a trabajar. El seguro de desempleo ayuda a reducir los problemas familiares y comunitarios causados por los despidos o la falta de empleo.

Ley de Alaska AS 18.60.010 a 18.60.105 - proporciona proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la promocion
de condiciones laborales seguras y saludables en todo el estado. Los requisitos de la ley incluyen lo siguiente:

Tanto usted como su empleador pagan sus primas de seguro de desempleo (impuestos). Usted paga aproximadamente el 27 por ciento y su empleador paga el 73 por ciento. En
términos generales, si recibe una semana de beneficios de desempleo, recibe tanto o mas de lo que pagd al programa durante el aflo. Su empleador puede retener de sus ganancias
la parte del impuesto al seguro de desempleo que corresponde al empleado. Los salarios que exceden el salario maximo anual imponible establecido para el aio calendario no estan
sujetos a impuestos. La base salarial anual méxima imponible de los afios actuales y anteriores y la porcion del empleado de las tasas del impuesto al seguro de desempleo se publican
en el sitio web del Impuesto al Seguro de Empleo en: labor.alaska.gov/estax/fag/w1.htm.

EMPLEADORES: Cada empleador debera proporcionar a cada uno de sus empleados un empleo y un lugar de trabajo libres de peligros reconocidos que estén
causando o probablemente causen la muerte o dafio grave a sus empleados, y deberd cumplir con las normas de seguridad y salud ocupacional

emitidas conforme a la ley.

EMPLEADOS: Cada empleado deberd cumplir con todas las normas, reglas, regulaciones y érdenes de seguridad y salud ocupacional emitidas conforme a la ley

que se apliquen a sus propias acciones y conducta en el trabajo.

Al igual que como con cualquier seguro, debe cumplir con ciertos requisitos para ser elegible para los beneficios. Debe haber ganado salarios en trabajos cubiertos por la ley,
presentar su reclamo de seguro de desempleo y registrarse para trabajar en el Servicio de Empleo de Alaska o con su sindicato. También debe estar preparado, dispuesto y ser capaz
de aceptar un trabajo adecuado. Si renuncia o lo despiden de su ultimo trabajo, o si algo le impide aceptar un trabajo a tiempo completo, es posible que no sea elegible inmediatamente

El Departamento de Trabajo y Desarrollo de la Fuerza Laboral de Alaska tiene la responsabilidad principal de administrar la ley. Emite normas de
seguridad y salud ocupacional y sus Oficiales de Cumplimiento realizan inspecciones en los lugares de trabajo para garantizar el cumplimiento de
la ley.

INSPECCION: La ley exige que se brinde la oportunidad a un representante del empleador y a un representante autorizado por los empleados de acompanar al
Oficial de Cumplimiento con el propésito de ayudar en la inspeccion. Conforme a la AS 18.60.087, el tiempo que un empleado dedique a ayudar en

la inspeccidn se considerard tiempo trabajado y deberd ser compensado en consecuencia.

Cuando no haya un representante autorizado de los empleados, el Oficial de Cumplimiento debera consultar con un nimero razonable de
empleados sobre las condiciones de seguridad y salud en el lugar de trabajo..

QUEJA DE
CUMPLIMIENTO:

Los empleados o sus representantes tienen el derecho de presentar una queja por escrito ante la oficina mds cercana del Departamento de Trabajo
y Desarrollo de la Fuerza Laboral de Alaska solicitando una inspeccién si consideran que existen condiciones inseguras o insalubres en su lugar de
trabajo. Sus nombres se mantendran confidenciales si asi lo solicitan.

Los empleados y sus representantes tienen derecho a sefialar posibles violaciones ante un inspector, ya sea por escrito o de forma verbal..

QUEJA POR
DISCRIMINACION:

La ley establece que los empleados no pueden ser despedidos ni discriminados de ninguna manera por presentar quejas de seguridad y salud o
por ejercer sus derechos conforme a la ley. Un empleado de un empleador privado que considere haber sido discriminado puede presentar una
queja ante la oficina mas cercana del Departamento de Trabajo y Desarrollo de la Fuerza Laboral de Alaska dentro de los 30 dias posteriores a la
supuesta discriminacién y/o ante la oficina mas cercana del Departamento de Trabajo de los EE. UU. (USDOL), OSHA, dentro del mismo periodo.

Un empleado de un empleador publico que considere haber sido discriminado puede presentar una queja Unicamente ante la oficina mas cercana
del Departamento de Trabajo y Desarrollo de la Fuerza Laboral de Alaska dentro de los 30 dias posteriores a la supuesta discriminacién. (OSHA del
USDOL tiene jurisdiccion solo sobre el empleo privado y no aceptara quejas de empleados publicos)..

CITACION: Si tras una inspeccion, el Oficial de Cumplimiento considera que un empleador ha violado la ley, se emitird una citacion en la que se aleguen dichas

violaciones. Cada citacién especificara un plazo dentro del cual la violacién debera ser corregida.

La citacion debe colocarse en un lugar visible en o cerca del sitio de la supuesta violacién durante cinco dias, o hasta que sea corregida, lo que
ocurra de ultimo, para advertir a los empleados sobre los peligros existentes

SANCION
PROPUESTA:

La ley establece sanciones obligatorias de hasta $16,550 por cada violacién grave y sanciones opcionales de hasta $16,550 por otras violaciones. Se
pueden imponer multas de hasta $16,550 por dia por no corregir las violaciones dentro del plazo establecido. Ademas, cualquier empleador que
viole la ley de forma intencional o reiterada puede enfrentar multas de hasta $165,514 por cada violacion.

También se contemplan sanciones penales. Cualquier violacién intencional que resulte en la muerte de un empleado puede ser sancionada con
una multa de hasta $10,000, con prision de hasta 6 meses o con ambas. Una segunda condena duplica estas sanciones.

ACTIVIDAD
VOLUNTARIA:

Aunque establece sanciones, la ley también promueve, antes de una inspeccién, los esfuerzos de trabajadores y empleadores para reducir lesiones
y enfermedades relacionadas con el trabajo.

El Departamento de Trabajo y Desarrollo de la Fuerza Laboral de Alaska fomenta que empleadores y empleados reduzcan voluntariamente los
riesgos laborales y desarrollen programas de seguridad y salud en todos los lugares de trabajo y en todas las industrias.

Estas acciones deben enfocarse en identificar y eliminar riesgos que puedan causar muerte, lesiones o enfermedades. A solicitud del empleador, el
Departamento puede proporcionar un consultor que inspeccione las instalaciones e identifique riesgos sin imponer sanciones.

MAS INFORMACION: Se puede obtener informacion adicional, asi como copias de la ley, de normas especificas y de regulaciones del Departamento de Trabajo y

Desarrollo de la Fuerza Laboral de Alaska, de la Division de Normas Laborales y Seguridad y de la Seguridad y Salud Ocupacional de Alaska.

QUEJA DEL
PROGRAMA:

Bajo un plan aprobado el 31 de julio de 1973 por el Departamento de Trabajo de EE. UU., OSHA, el Estado de Alaska proporcionan proteccion
de seguridad y salud laboral para los trabajadores en todo el estado. OSHA supervisa este plan. Cualquier persona puede presentar una queja sobre la
administracion estatal ante: U.S. Department of Labor, OSHA, Region IX, 1301 Clay St., Suite 1080N, Oakland, CA 94612-3212. Teléfono: (415) 625-2547.

TIENE DERECHO A SABER
Sobre sustancias toxicas y peligrosas y agentes fisicos

AS 18.60.068 exige que esta informacion se exhiba en un lugar visible en las instalaciones del negocio.

« Los empleadores deben informar a los empleados sobre las ubicaciones y la naturaleza de las operaciones que podrian resultar en exposicidn a sustancias toxicas o
peligrosas o a agentes fisicos.

« Los empleadores deben capacitar a los empleados sobre los efectos en la salud de las sustancias toxicas o peligrosas y de los agentes fisicos a los que estan expuestos,
asi como sobre el proposito, el uso adecuado y las limitaciones del equipo de proteccion personal.

« Los empleadores deben mantener archivadas y disponibles, durante la jornada laboral, las Hojas de Datos de Seguridad de Materiales (MSDS) para cada sustancia
toxica o peligrosa, o agente fisico, al que los empleados puedan estar expuestos. Los empleadores deben retirar a los empleados de la exposicién a la sustancia o al
agente fisico si no se puede obtener, y proporcionar una MSDS a los empleados dentro de los 15 dias calendario posteriores a la solicitud..

Departamento de Trabajo y Desarrollo de la Fuerza Laboral de Alaska brindara asistencia a los empleadores en forma de Hojas de Datos de Seguridad (SDS),
herramientas para el desarrollo de programas, la revision de programas en el lugar de trabajo y seminarios de seguridad.

Para mas informacién, empleadores, empleados y ciudadanos pueden contactar al Alaska Department of Labor and Workforce Development, Labor Standards and
Safety Division, Occupational Safety and Health, en http://www.labor.state.ak.us/Iss/oshhome.htm.

¢ Consultoria y Capacitaciéon 1-800-656-4972 ¢ Cumplimiento 1-800-770-4940 ¢ Linea directa de OSHA las 24 horas 1-800-321-6742

1111 West 8™ Street, Suite 304
P.O.Box 21149
Juneau, AK 99802-1149
(907) 269-4923

1251 Muldoon Road,
Ste 109
Anchorage, AK 99504
(907) 269-4940

675 7" Avenue, Station J.
Fairbanks, AK 99701-4596
(907) 451-2890

AS 18.60.058 (a) exige que los empleadores notifiquen a AKOSH o a OSHA dentro de las ocho horas en caso de una
muerte o una hospitalizacién con ingreso.
AKOSH 1-800-770-4940 o linea directa de OSHA las 24 horas 1-800-321-6742

INFORMACION DE EMERGENCIA

DOCTOR AMBULANCIA

HOSPITAL
DEPARTAMENTO DE BOMBEROS

POLICIA
OTROS

TODAS LAS FATALIDADES O LESIONES RESULTANTES EN HOSPITALIZACION DEBEN SER REPORTADAS DE INMEDIATO (DENTRO DE 8 HORAS) AL DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y
DESARROLLO OCUPACIONAL, DIVISION DE ESTANDARES LABORALES Y SEGURIDAD EN EL
’
O

1-800-770-4940 O en LA LINEA DE 24 HORAS DE OSHA ENEL 1-800-321-6742 (a5 158.60.058(a))

1111 W. 8t St. Suite 304 1251 Muldoon Road
Suite 109
Anchorage, AK 99504
& WORKFORCE DEVELOPMENT

Phone: (907) 269-4940

675 Seventh Avenue
Station J1
Fairbanks, AK 99701-4593
Phone: (907) 451-2890

P.0.Box 111149
Juneau, AK99811-1149

Phone: (907) 465-4855 Rev 2/2018

DECLARACION DE SEGURO DEL EMPLEADOR

A los empleados del signatario: Su empleador esta asegurado por

Aseguradora Direccion y Numero

Ciudad Estado Cédigo Postal

Por el periodo de Hasta

Compahia de Ajuste

Direccion y nUmero Ciudad

Estado Cédigo postal Teléfono

Este seguro paga beneficios por lesiones laborales, enfermedad o muerte como se asegura en el Acto de Compensacién de trabajadores de Alaska

EmpleadorBy

Por

Testigo

Testigo

Inmediatamente (a mas tardar dentro de los 15 dias posteriores a la fecha de la lesién o fallecimiento), notifique por escrito a su empleador y a la Division de Compensacion para Trabajadores de Alaska sobre cualquier lesion, enfermedad
o muerte relacionada con el trabajo. Solicite a su empleador el formulario “Informe de Lesién o Enfermedad Ocupacional” para este propdsito. Si tiene preguntas sobre sus derechos o beneficios conforme a la Ley de Compensacion para
Trabajadores de Alaska, comuniquese con la aseguradora a la direccion indicada anteriormente y con la Division de Compensacion para Trabajadores de Alaska en la oficina mas cercana que se indica a continuacion:

ANCHORAGE FAIRBANKS JUNEAU
3301 Eagle Street, Suite 304 675 7th Avenue, Station K PO Box 115512

para recibir beneficios.

Para presentar una NUEVA reclamacién o REABRIR una reclamacién existente en Alaska para recibir beneficios de Ul a través de Internet, visite labor.alaska.gov y haga clic en

“Reclamar Beneficios por Desempleo en Internet.”

Para solicitar su Ul por teléfono y para cualquier otra asistencia por Ul, contacte a su centro de reclamaciones de Ul local. Los numeros de teléfono se encuentran a continuacion. Si usted

no reside en una de las siguientes ciudades, utilice el nimero de teléfono gratuito.

Archorage: (907) 269-4700 Juneau/fuera de Alaska: (907) 465-5552
Fairbanks: (907) 451-2871

Todas las demas areas en Alaska: (888) 252-2557

El nimero de teléfono gratuito para conectarse con Alaska Relay es (800) 770-8973 o voz (800) 770-8255.

Es posible que tenga derecho a un reembolso de las contribuciones excedentes como empleado para el Fondo Fiduciario del Ul si tuvo dos o mas
empleadores en un aio calendario, sus retenciones superaron el impuesto maximo anual para empleados y su pago en exceso es de $ 5 0 mas. Para el ano

por el cual esta reclamando un reembolso, la fecha limite para su reclamacion es el 31 de diciembre del siguiente aflo calendario. (Si algin empleador le
retuvo mas de la deduccion maxima legal para el empleado, su empleador debe devolverle dicha deduccion excesiva.) Para obtener una Solicitud de

TJops)

Reembolso para el Empleado, escriba a Alaska Department of Labor and Workforce Development, PO. Box 115509, Juneau, AK 99811-5509 0 pOr COIT€0O  ALASKA DEPARTMENT OF LABOR

electrénico a la divisién de Impuestos a: esd.tax@alaska.gov o descargue el formulario en: labor.alaska.gov/estax/forms/toc_forms.htm.

El Programa de Seguro de Desempleo de Alaska esta financiado en un 100 por ciento por el Departamento de Trabajo
de EE. UU. a través de una subvencion por un total de $25,815,406. Somos un empleador/programa que ofrece

igualdad de oportunidades.

& WORKFORCE DEVELOPMENT

Los empleadores de Alaska estan obligados
por ley a publicar este aviso.
Formulario 07-1012 (Rev. 12/24)

RESUMEN DE LA LEY DE SALARIOS Y HORAS DE ALASKA

A partir del 1 de julio de 2025, el salario minimo en Alaska sera de $13.00 por hora.
A partir del 1 de julio de 2026, el salario minimo en Alaska sera de $14.00 por hora.

El Estatuto de Alaska 23.10.050 - 23.10.150 establece estandares de salario minimo, pago de horas extras y licencia por enfermedad para el empleo sujeto a sus disposiciones.
Estas normas son de aplicacion general a todos los empleados. Sin embargo, los conductores de autobuses escolares recibirdn al menos dos veces el salario minimo de Alaska.

A continuacion, se presentan otras excepciones al requisito del salario minimo

Los requisitos de salario minimo, horas extras y licencia por enfermedad de Alaska no se aplican a los siguientes empleados:

4 En agricultura;

4 En la captura de vida acuatica; o la recoleccion manual de camarones;

4 En servicio doméstico (incluyendo el cuidado de nifios) en undomicilio particular o
relacionado con este;

4 Por el gobierno de los EE. UU., a nivel estatal o local (es decir, subdivisiones politicas);

4 Voluntarios de una organizacion sin fines de lucro que realizan actividades
relacionadas Unicamente con las actividades sin fines de lucro de la organizacion;

4 En un cargo ejecutivo, administrativo o profesional de buena fe; o en ciertas
ocupaciones informaticas, o como vendedor externo, o como cualquier vendedor
que trabaje sobre la base de una comision directa;

4 Jovenes menores de 18 afos empleados a tiempo parcial durante no mas de 30
horas por semana;

4 Una persona que trabaje para un concesionario de vehiculos motorizados y cuyo
deber principal es (a) recibir, analizar o hacer referencia a solicitudes de servicio,
reparacién o analisis de vehiculos motorizados; (b) organizar el financiamiento para
la venta de vehiculos motorizados y productos y servicios relacionados que forman
parte de la venta; o (c) solicitar, vender, arrendar o intercambiar vehiculos
motorizados;

4 Personal voluntario de servicios médicos de emergencia (EMS), bomberos y personal
voluntarios de patrulla de esqui;

4 Un estudiante que participe en una practica de la Universidad de Alaska descrita en
AS 14.40.065;

4 Una persona con licencia segiin AS 08.54 y que esté empleada por un guia
registrado o guia maestro con licencia segun AS 08.54 durante los primeros 60 dias
habiles de su empleo durante un afio calendario;

4 Un taxista independiente segun las disposiciones de AS 23.10.055(a)(13)

4 Unicamente como vigilante o conserje de un local fuera de funcionamiento durante
mas de cuatro meses;

4 En la entrega de periddicos al consumidor;

4 En la busqueda de placeres o minerales de roca dura;

4 Una persona que participe en actividades para una organizacién sin fines de lucro
donde, de hecho, no existe una relacién empleador-empleado, y donde se presten
servicios a la organizacién conforme a un requisito de actividad laboral segun AS
47.27 (programa de asistencia temporal de Alaska);

4 Por un centro educativo o de cuidado infantil sin fines de lucro para servir en lugar
de un padre de nifos en la residencia si el empleo requiere residencia en el centro y
se compensa en efectivo, excluyendo alojamiento y comida, a una tasa anual de no
menos de $10,000 para una persona soltera; o $15,000 para una pareja casada.

Horas Extras
La semana laboral estdndar no podra exceder de cuarenta horas por semana u ocho horas por dia. Si un empleador considera necesario emplear a un empleado sobrepasando estos
estandares, las horas extras se compensaran a una tasa de una vez y media la tasa de pago regular.

La compensacion por horas extras no sera necesaria en los siguientes casos:

4 Un empleador que emplee a tres o menos personas en el curso regular de sus
operaciones comerciales;

4 Una persona empleada en la preparacion de productos agricolas u horticolas para el
mercado, o en la elaboracion de queso, mantequilla u otros productos lacteos;

4 Empleados agricolas;

4 Un empleado contratado como marinero;

¢ Trabajadores dedicados a plantar o cuidar arboles, cortar, inspeccionar, trozar o talar
madera, preparar o transportar troncos u otros productos forestales al aserradero,
planta de procesamiento, ferrocarril u otra terminal de transporte si el nimero total
de empleados en dichas operaciones madereras no excede los 12;

4 Un comprador externo de aves, huevos, crema o leche;

¢ Empleados de hospitales que presten servicios médicos;

4 Un empleado sujeto a un plan de horario de trabajo flexible que esté incluido como
parte de un convenio de negociacién colectiva;

4 Un empleado bajo un plan de trabajo flexible voluntario si el empleado y el
empleador han firmado un acuerdo escrito que ha sido aprobado por el
Departamento;

4 Un asistente de salud comunitario empleado por una organizacion de salud local o
regional;

4 Trabajo realizado por ciertos mecanicos de tarifa plana dedicados principalmente al
mantenimiento de automoviles, camionetas livianas y casas rodantes, sujeto a ciertas
disposiciones especificas (véase AS 23.10.060(d)(17));

4 Un empleado de una pequeiia operacién minera en la que no se empleen mas de 12
personas, siempre y cuando el individuo no esté empleado mas de 12 horas por dia o
56 horas por semana durante un periodo de no més de 14 semanas laborales en total
en cualquier aio calendario durante la temporada minera;

4 Un empleado que trabaje para un periddico con una circulaciéon de menos de 1,000
ejemplares;

4 Empleados eventuales segun lo definen los reglamentos del Comisionado de Trabajo
y Desarrollo de la Fuerza Laboral;

4 Un conductor de camién de transporte directo para un viaje que exceda las 100 millas
de carretera de ida, si el salario del conductor incluye pago de horas extras por trabajo
que exceda las 40 horas por semana u ocho horas por dia, y si la tasa de pago es
comparable al salario minimo;

4 Trabajo realizado por un empleado en virtud de un acuerdo escrito voluntario que
aborde el intercambio de turnos de trabajo entre empleados, si esta empleado por un
transportista aéreo sujeto al subcapitulo Il de la Ley de Trabajo Ferroviario (45
U.S.C.181 -188), sujeto a ciertas disposiciones (véase AS 23.10.060(d)(18));

€ Trabajo realizado por un miembro de la tripulacion de vuelo empleado por un
transportista aéreo sujeto a 45 U.S.C. 181-188 (subcapitulo Il de la Ley de Trabajo
Ferroviario);

4 Un operador de centralita empleado en una central telefénica publica que tiene
menos de 750 estaciones;

NOTA: Esta no es una lista completa de exenciones a las disposiciones sobre salario minimo y horas extras. Consulte AS 23.10.055 y AS 23.10.060. El texto anterior tiene fines

meramente informativos y no debe interpretarse como si tuviera efectos legales.

Licencia por enfermedad:
A partir del 1 de julio de 2025, la licencia por enfermedad sera obligatoria por ley estatal. Los empleadores deben proporcionar un beneficio de licencia por

enfermedad que cumpla con los siguientes requisitos:

4 Se gana 1 hora de licencia por enfermedad por cada 30 horas trabajadas
4 Se pueden acumular y utilizar 56 0 40 horas de licencia por enfermedad por afio
dependiendo de si el empleador tiene 15 o0 menos de 15 empleados

4 No se requiere nota ni verificacion médica para ausencias por enfermedad de tres o
menos dias consecutivos.
4 Las horas de licencia por enfermedad no utilizadas se transfieren al afio siguiente

No se podran tomar medidas adversas contra un empleado por utilizar su licencia por enfermedad. No es necesario cobrar la licencia por enfermedad al finalizar el
empleo. La licencia por enfermedad también se aplica a empleados en cargos ejecutivos, administrativos o profesionales de buena fe.

Mantenimiento de registros
Un empleador deberd conservar por un periodo de al menos tres aios toda la informacion y los registros de némina de cada empleado en el lugar de trabajo,

quedando dichos registros sujetos a inspeccién y copia por parte del empleado.

Realice sus consultas a: Wage and Hour, 1251 Muldoon Road, Suite 113, Anchorage, AK 99504 Phone: (907) 269-4900 Email: statewide.wagehour@alaska.gov

Revisado en enero de 2026

Publique en un lugar visible

RESUMEN DE LA LEY DE TRABAJO INFANTIL DE ALASKA
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RESTRICCIONES DE HORAS DE TRABAJO:
NINGUN MENOR DE 18 ANOS PUEDE TRABAJAR MAS DE 6 DIAS EN CUALQUIER SEMANA LABORAL

ALASKA DEPARTMENT OF LABOR
& WORKFORCE DEVELOPMENT

LOS MENORES DE 14 ANOS EN ALASKA SOLO PUEDEN TRABAJAR EN LAS SIGUIENTES

RESTRICCIONES ADICIONALES PARA JOVENES DE 14Y 15 ANOS:

OCUPACIONES:
1.Venta y entrega de periédicos.

2. Servicios de cuidado de nifos, trabajos manuales y empleo doméstico en casas
particulares o en sus alrededores.

3. La industria del entretenimiento, con un permiso de trabajo aprobado por la
Administracién de Horas y Salarios de Alaska.

JOVENES DE 14 & 15 ANOS:

CUANDO HAY CLASES. Las horas estaran limitadas a un total de nueve horas de asistencia
escolar mas trabajo en un mismo dia; el trabajo se realizara Unicamente entre las 5 a.m. y las
9 p.m., y el total de horas trabajadas estara limitado a 23 por semana.DURANTE LAS
VACACIONES ESCOLARES.

El horario de trabajo estara limitado a 40 horas semanales entre las 5 a. m.y las 9 p. m.

LOS MENORES DE 17 ANOS O MENOS NO PUEDEN

TRABAJAR EN:

1. Ocupaciones en la fabricacion, manipulacion o utilizacién de explosivos.

2. Ocupaciones de conductor o ayudante de vehiculos motorizados (algunas restricciones
limitadas).

3. Operaciones mineras, incluyendo el carbén.

4. Explotacion forestal u ocupaciones en las operaciones de cualquier aserradero, torno,
tejadoras o toneleria.

5. Operacion de maquinas para trabajar la madera accionadas por motor.
6. Ocupaciones con exposicion a sustancias radiactivas y a radiaciones ionizantes.
7. Operacion de ascensores u otros aparatos de elevacién accionados por motor.

8. Operacion de maquinas de conformado, punzonado y cizallado de metales accionadas a
motor.

9. Ocupaciones que involucran matanza, empaque, procesamiento o renderizado de carne.
10. Ocupaciones relacionadas con la operacién y limpieza de maquinas de panaderia
accionadas por motor.

11. Ocupaciones relacionadas con la operaciéon de maquinas de productos de papel
accionadas por motor.

12. Ocupaciones relacionadas con la fabricacion de ladrillos, tejas y productos afines.

13. Ocupaciones relacionadas con la operacion y limpieza de sierras circulares, sierras de
cinta y tijeras de guillotina.

14, Ocupaciones relacionadas con operaciones de destruccion, demolicion y hundimiento de
barcos.

15. Ocupaciones relacionadas con operaciones de techado.

16. Ocupaciones relacionadas con operaciones de excavacion.

17.Trabajos eléctricos con voltajes superiores a 220, 0 montaje o reparacion en exteriores y
prueba de medidores.

18. Ocupaciones que implican exposicion a patégenos transmitidos por la sangre.

19. Ocupaciones relacionadas con campanas electorales, ventas ambulantes, solicitud de
contribuciones puerta a puerta o ventas externas.

DESCANSOS:

El menor programado para trabajar seis horas consecutivas tendra derecho a un descanso de
30 minutos durante la jornada laboral. Un menor que trabaje cinco horas consecutivas tiene
derecho a un descanso de 30 minutos antes de continuar trabajando..

LOS ESTATUTOS FEDERALES SON EN ALGUNOS CASOS MAS
ESTRICTOS QUE LOS ESTATUTOS ESTATALES PARA OBTENER
INFORMACION FEDERAL, COMUNIQUESE CON EL DEPARTAMENTO DE
TRABAJO DE EE. UU. AL 1-866-487-9243

1. Ocupaciones en el sector manufacturero, minero o de procesamiento, incluyendo talleres
o lugares

donde se fabriquen, extraigan o procesen bienes.

2. Ocupaciones relacionadas con la operacion de maquinaria accionada por motor distinta
de las maquinas de oficina.

3. Ocupaciones en construccion (incluyendo demoliciéon y reparacion) excepto trabajos de
oficina.

4. Cualquier trabajo en un establecimiento que sirva bebidas alcohdlicas.

5. Servicio de mensajeria publica.

6. Ocupaciones en o alrededor de fabricas conserveras, excepto trabajo de oficina.
7.Trabajos realizados en o alrededor de calderas, salas de maquinas o retortas.

8. Trabajos relacionados con el mantenimiento o reparacion de las maquinas o equipos del
establecimiento.

9. Ocupaciones que impliquen trabajar desde alféizares de ventanas, escaleras, andamios o
sus sustitutos.

10. Ocupaciones en la operacion de rebanadoras, trituradoras, picadoras, cortadoras y
mezcladoras de panaderia accionadas a motor.

11. Trabajar en congeladores, enfriadores de carne o preparacion de carne para la venta.

12. Cargue/descargue de o desde camiones, vagones de ferrocarril o cintas transportadoras.
13. Ocupaciones en almacenes y depositos, excepto trabajos de oficina y administrativos.
14. Ocupaciones que impliquen el uso de herramientas afiladas.

15. Ocupaciones en transporte de personas o bienes, excepto trabajos de oficina o ventas.

BAJA POR ENFERMEDAD:

Los menores estédn exentos de la licencia por enfermedad si trabajan menos de 30 horas por
semana. Si un menor trabaja 30 horas o mas en una semana, debera devengar la cantidad
apropiada de licencia por enfermedad por todas las horas trabajadas esa semana.

ALCOHOL:

Todos los menores de 16 afios deben tener un permiso de trabajo registrado en el
Departamento. Si el empleador tiene licencia para vender alcohol, entonces todos los
menores de 17 aflos también deben tener un permiso de trabajo aprobado. Los menores de
16 afos tienen prohibido trabajar en establecimientos autorizados.

TABACO Y RASPA-Y-GANA:

La disposicion AS 11.76.106 restringe el acceso a las dreas donde se venden tabaco y
productos de tabaco. Los menores de 19 afios no podran vender tabaco ni productos de
tabaco durante su empleo. La disposicion 15 AAC 160.480(b) prohibe la venta de raspa-y-
gana por parte de cualquier persona menor de 21 afos.

INDUSTRIA DE LA MARIHUANA Y EL CANNABIS:

La disposicion AS 17.38.070 restringe el empleo de personas menores de 21 afios en todas y
cada una de las ramas de la industria del cannabis/marihuana, incluyendo, entre otras, la
plantacion, el cultivo, la cosecha, el procesamiento, el empaquetado, el transporte o la venta.

PARA MAS INFORMACION, CONTACTE A: ALASKA
WAGE AND HOUR
1251 Muldoon Road, Suite 675 7™ Avenue, Station J-1
113 Anchorage, AK 99504 Fairbanks, AK 99701
(907) 269-4900 (907) 269-4900
1111 W. 8™ Street, Suite 302
Juneau, AK 99801-1149
(907) 269-4900
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Segin La Ley de Derechos Humanos de Alaska y (AS 18.80.220)
Titulo VII de la Ley Federal de Derechos Civiles,

EL ACOSO SEXUAL ES ILEGAL.

Si ha sido objeto de:
Avances sexuales no deseados;
Solicitudes de favores sexuales;
Comentarios o conductas sexuales que interfieren con su trabajo o crean un
ambiente de trabajo hostil; o
Su empleador ha tomado decisiones sobre su trabajo en funcién de si aceptd
o rechaz6 avances, comentarios o conductas sexuales,

Puede ser victima de acoso sexual.
Si cree que puede haber sido objeto de acoso sexual, comuniquese con la
Comisién de Derechos Humanos de Alaska. Se aplican los estatutos de limitacion.

Las represalias por quejarse por el acoso sexual son ILEGALES.
Es ilegal que su empleador lo despida o tome otras medidas contra usted porque
denuncie o se oponga al acoso sexual.

. Alaska State Commission for Human Rights

. 1901 Bragaw St, Suite 300, Anchorage, AK 99508

Anchorage, AK 99503 Fairbanks, AK 99701-4531 1111 W 8th St Room 305, Juneau, AK 99811-5512
(907) 269-4980 (907) 451-2889 (907) 465-2790
Linea Gratuita: 800-478-4692

En Anchorage: 274-4692
https:/ /humanrights.alaska.gov/

AVISO PARA EL EMPLEADOR: Como 23.30.060 lo requiere, usted debe publicar esta declaraciéon en tres lugares concurridos en el lugar de trabajo proporcionado por el empleador.
Formulario 07-6120 (Rev 03/2026
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