SAN JOSE CITY LABOR LAW POSTER

s, - POST WHERE EMPLOYEES CAN READ EASILY - L - COLOCAR DONDE LOS EMPLEADOS PUEDAN LEER CON FACILIDAD - Ly . EERESEETEBENMS -
SLNJ@ -VIOLATORS SUBJECT TO PENALTIES - SAN JOSE - INFRACTORES SUJETOS A SANCIONES - SAN JOSE D ERERSEEE -
OFFICIAL NOTICE AVISO OFICIAL B NE
ry L] L] y L3 = N
Minimum Wage Rate Régimen salarial minimo BET &
$17.00 per hour $17.00 por hora S/\EE$17.00
SAN JOSE MINIMUM WAGE SALARIO MIiNIMO EN SAN JOSE IHRAEREIERE
. i ia: AWEHHA 202318 1H
Effective Date: January 1, 2023 Fecha de vigencia: 01 de enero de 2023 ) ]
Beginning January 1, 2023, employers who are subject to the San Jose Business License Tax or Apartir del 1 de enero de 2023, los empleadores que estan sujetos al Impuesto de Licencia Comercial de H 2023 £ 1 B 1 Big, NESINWERTAEEHRNNERAETERE LM, Kt
who maintain a facility in San Jose must pay to each employee who performs at least two (2) San José 0 que mantienen una planta en San José deben pagar a cada empleado que realiza al menos ZEE, WERSAEFATEREARAMLEEIM (2) NEHETZAEILEN
hours of work per week in San Jose wages of not less than $17.00 per hour. dos (2) horas de trabajo por semana en San José un salario minimo de $17.00 por hora. B $17.00 9T &,
The minimum wage requirement set forth in the San Jose Minimum Wage Ordinance applies to El requisitolde salarlio g"'ni”:jo lestablecido en clia O:fednanza debR.égirgen Salarial ,Ml’:imo del San José (O FERETEEE) PETHEE T EEEERAREETIERNG (2) =}
adult and minor employees who work two (2) or more hours per week (tips not included). Each se aplica a los empleados adultos y menores de edad que trabajan dos (2) o mas noras a la sémana AR = s = o = & == g
year, the City will adjust the minimum wage based on the US Department of Labor’s Regional (propinas no incluidas). Cada afo, la Ciudad ajustard el salario minimo en funcién del Indice Regional de ?E%Fﬁﬁ?’?ﬁﬁﬁ}ﬂ?ﬁﬁkﬁﬁ% (;E_E'; :J;&E) o BEMBATEIRBEEES T
Consumer Price Index. Precios al Consumidor del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos EE B HEYEIRE, HREILEETRAE,
Under the Ordinance, employees who assert their rights to receive the City’s minimum wage Segun la Ordenanza, los empleados que hacen valer sus derechos a recibir el salario minimo de la $E}}§§Z1I%@Jiﬁi, EBEEE?%EH@Fﬁ%ﬁlﬁ@E’gé;l:;_lé}%ﬁa-%ﬁ'ﬁﬁaﬁéff&’ﬁﬁ
are protected from retaliation. Employees may file a civil lawsuit against their employers for any Ciudad estan protegidos contra represalias. Los empleados pueden presentar una demanda civil contra B, MREFEEMERKANITSA, BEIAIRERSEHR, HMERFATF
violation of the Ordinance or may file a complaint with the City’s Office of Equality Assurance. su emplea’dor por cualquier infrgccic')n de |? Orde.nanza'o p,ueden presentar una queja ante,Ia Oficina LREH/ANZE (City of San Jose’s Office of Equality Assurance) #E1T#%EF, T
The City will investigate possible violations, will have access to payroll records, and will enforce de Garantia de Igualdad de la Ciudad. La Ciudad investigara las posibles infracciones, tendrd acceso a FFUSH P BE B RT A TAN. ARTESRE, IS SETHSTHE
violations of the minimum wage requirements by ordering reinstatement of employees, los registros de némina, y remediara las infracciones de los requisitos de salario minimo ordenando la . < < S " - Jon— P
payment of back wages unlawfully withheld, and penalties. reincorporacion de los empleados, el pago de salarios atrasados retenidos ilegalmente y sanciones. gi%ugg#ﬁmmwléﬁﬁuxﬁ'J”_’kE’HE'ﬁﬁ' HERRETHIREN TR
If you have questions, need additional information, or believe you are not being paid correctly, Si tiene preguntas, necesita informacion adicional, o si cree que no le estdn pagando correctamente, 750 = PR - o N . o
please contact your employer or the City of San Jose's Office of Equality Assurance at: pdéngase en contacto con su empleador o la Oficina de Garantia de Igualdad de la Ciudad de San José en: MREZEEARE. FEELEN, WnAEKRESEMNTIE, FHRENE
mmg )44 = N S4B HO 7 St/ \ 2= ¢
Office of Equality Assurance Office of Equality Assurance EHER, SR T AR EETE TSR AE |
200 East Santa Clara Street, Fifth Floor 200 East Santa Clara Street, Fifth Floor Office of Equality Assurance
San Jose CA 95113 San Jose CA 95113 200 East Santa Clara Swreet, Fifth Floor
Telephone: 408-535-8430 Teléfono: 408-535-8430 T ¢ 408-535-8430
E-Mail: SIMWO@sanjoseca.gov Correo electrénico: SIMWO@sanjoseca.gov EFEFE | SIMWO@sanjoseca.gov

San Jose Minimum Wage Ordinance Ordenanza de salarto minimo de San José «gﬁﬁﬁﬁl ﬁﬁ@l»

San Jose Minimum Wage Ordinance Basics

Puntos basicos de la Ordenanza de salario minimo de San José El salario

minimo de San José

The 2023

San Jose
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= 2023 minimum wage rate is $17.00 per hour = Elsalario minimo para 2023 es de $17.00 por hora

= Minimum wage rate adjusted each January Minimum Wage Rate: = Elsalario minimo se ajusta cada mes de enero para 2023: BETE:
= Covered employers must pay a minimum wage of $17.00 per hour $17 00 = Los empleadores cubiertos deben pagar un salario minimo de o GELATERIKTE

to each employee who performs two (2) hours or more of work . $1 7.09 por hora a cada empleas:lo que realice 2 (dos) o mas horas de $17. 00 A 4 D R S S ) A T B R TS LA

per week in San Jose per hour trabajo por semana en San José por hora M (2) INERELLL A4 B TS A NS 7. 008 Bk T

Las responsabilidades cubiertas por el empleador incluyen

ibilit LT TP RS T
Covered Employer Responsibilities Include = La publicacion del Boletin de salarios de San José en el lugar de trabajo, informando a los empleados
= Post official San Jose Wage Bulletin in workplace informing employees of current minimum sobre el salario minimo vigente y sus derechos = ELAEGIORATE I CREMTE LAWY &5 E BT RACLTE S A M R
wage rate and their rights = Documentacion de todas las horas trabajadas por los empleados y conservacién de archivos durante = EESEE TNAT IR, RFDY (4) 4E
= Document all hours worked by employees and keep records for four (4) years 4 (cuatro) afios Y P, s T ST A 14
= |tis unlawful to discriminate in any manner or take adverse action against any person in = Esilegal discriminar de cualquier manera o tomar medidas adversas contra cualquier persona como ' %%gi%Ti}\ﬁﬁM%%h?E/‘J%ﬂﬁﬁ AT AR AT B R AU A7 8,
retaliation for exercising their rights protected under Ordinance represalia por ejercer sus derechos protegidos por la Ordenanza FRAEAAT A
*  Provide each employee at time of hire with employer’s name, address and telephone number = Proporcionar a cada empleado, en el momento de su contratacién, el nombre, la direccién y el nimero = fEEARE A B TR E R AR HhhE R RS SRS
de teléfono del empleador
Additional Information Informacion adicional K{mim
2 (= =] VR NN } VR
For additional information regarding the San Jose Minimum Wage Ordinance, Para obtener informacién adicional acerca de la Ordenanza de salario minimo de San José, Z%gﬁg@&g;ggﬁtﬁféhﬁw E’Jﬁﬁﬂﬁiﬂ,d o
visit the City of San Jose’s website at: http://www.sanjoseca.gov/index.aspx?NID=3491, entre en el sitio Web de la City of San José en: http://www.sanjoseca.gov/minimumwage, o E mpw AR IR WWW'Séngsf?i'gov 'h - ?X'apr' —’
give us a call at 408-535-8430 or e-mail us at SIMWO@sanjoseca.gov llimenos al 408-535-8430 o envie un correo electrénico a SIMWO@sanjoseca.gov FHTBAM ) FE 5T 408-535-8430 , Bl T EF A #ISIMWO@sanjoseca.gov
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San Jose Workers - Know Your Rights Trabajadores de San José: conozcan sus derechos BHTES T - TRENER
= Beginning January 1, 2023, employees who work at least two (2) hours or more per week in San = Apartirdel 1 de enero 1 de 2023, los empleados que trabajen al menos 2 (dos) horas 0 mas por semana s [H2023ETEA1E, 15T A A R A TAEE AR (2) MSELL EE T,
Jose for a covered employer have the right to be paid a wage rate of $17.00 per hourr en San José para un empleador cubierto tienen el derecho de percibir un salario de $17.00 por hora

AR RIRF/NRF$17.00 1 L3

= Itis against the law for an employer to discriminate or take adverse action against an employee for * Escontralaley que un empleador discrimine o tome medidas adversas contra un empleado que haga o B o B o
exercising their rights under the Ordinance valer sus derechos en virtud de la Ordenanz = R EEARE (G ATATRER] 1 B TSR EARIATE), REEAT A
= Covered employees are entitled to these rights regardless of immigration status = Los empleados cubiertos tienen derecho a esto independientemente de su situacién de inmigracion . AT AT, A B TR i LR R

¢Qué hacer si no le estan pagando $17.00 por hora?
Si cree no estar percibiendo un salario de $17.00 por hora, comuniquese con la Oficina de Garantia mﬁ*ﬁﬂﬁd‘ﬁ5!7ﬂﬂm3ﬁ:‘ﬁ‘”?

If you believe you are not receiving a wage rate of $17.00 per hour, contact the Office of Equality de Igualdad: IR 1 2 A SR AR AT NS $17.00 [T, 5530 LR 5 I M T (L A 55
Assurance at: S :

What to do if you are not receiving $17.00 per hour?

) Office of Equality Assurance Office of Equality Assurance
Office of Equality Assurance 200 East Santa Clara Street, Fifth Floor 200 East Santa Clara Street, Fifth Floor
200 East Santa Clara Street, Fifth Floor San Jose CA 95113 San Jose CA 95113
San Jose CA 95113 Teléfono: 408-535-8430
: e - 7 : 408-535-8430
Phone: 408-535-8430 Correo electréonico: SIMWO@sanjoseca.gov s

HTFEM: SIMWO@sanjoseca.gov

E-Mail: SIMWO@sanjoseca.gov

] ) Se le pedira que brinde la siguiente informacion: PrE s
You will be asked to provide: = Sunombre, direccidon postal y nimero de teléfono e . T
= Your name, mailing address and phone number o g ) ) s WA BRAF AN R A SRR
’ = Elnombre, la direccién y el nimero de teléfono de la empresa en la que trabaja o ETAEMA T R8RS S B
= Name, address and phone number of the company where you work = El nombre del gerente o del propietario . A SR A,
® Manager or owner’s name = Eltipo de trabajo que realiza w ORI TR
= Type of work you perform = Cuéandoy cémo le pagan (p. ej. en efectivo o con cheque, semanalmente) = B TS ORI R (dn: Bl a3 2E, RED
= How and when you are paid (example: cash or check, every week) Toda informacién adicional que pueda proporcionar, como por ejemplo, copias de talones de pago, S s . et . s e
Any additional information you can provide such as copies of pay stubs, personal records of hours registros personales de horas trabajadas u otra informacién acerca de las practicas de paga de su & ﬁﬂ}m{%ﬂ@/ﬁ:@ﬁﬁﬂ’ fitn T BN TR RC S IR S e T SR LR AT 29 H A AR,
worked or other information regarding your employer’s pay practices are helpful. empleador resultard util. wEaEY.
All services are free and confidential. Please remember that your employer cannot terminate you or in Todos los servicios son gratuitos y confidenciales. Recuerde que su empleador no puede despedirlo ni ﬁﬁﬁﬂﬁi’%ﬁ%gﬁﬁgﬁ% ° %EEE’ TS ¥ Jre S AN DS 1) SRR I 24 5 BRI A H T 16
any other manner discriminate against you for filing a complaint with the Office of Equality Assurance. discriminarlo en forma alguna por presentar una denuncia ante la Oficina de Garantia de Igualdad. BRA LAty A AT B4R
Covered Employers must post this Notice Los empleadores cubiertos deben publicar este aviso B EEDIREABS
OFFICIAL NOTICE AVISO OFICIAL ,E,jiﬁﬂ:
SAN JOSE OPPORTUNITY TO WORK ORDINANCE ORDENANZA DE SAN JOSE SOBRE OPORTUNIDAD DE TRABAJAR =
Effective Date: March 13,2017 Fecha de vigencia: 13 de marzo de 2017
, XA HE TAENL 2245
Beginning March 13,2017, Employers with 36 or more Employees and who are subject A partir del 13 de marzo de 2017, los empleadores con 36 o mas empleados y que estan
to the San Jose Business License Tax or who maintain a facility in San Jose must offer sujetos al Impuesto de licencia comercial de San José o que mantienen una instalacién en A% HEA: 2017 F£3 H 13 H
iti icti i _ti iri San José, deben ofrecer horas de trabajo adicionales a los empleados actuales de tiempo - o ., . .
additional \{vork hpurs to existing qualified parttime Employees before.hmng new arcial calificados antes de contratar a nJuevos empleados incluri)dos los subcontratistas opla 2017 3 313 HiL, 5 36 LuibLRES, HAURGE T E AR A
Employees including subcontractors or the use of temporary staffing services. p P ’ e Lo oo - =
. - . . . . . . utilizacidon de servicios de personal temporal. Eiﬁ%ﬁﬁuﬁ@%}éi, EE?H@%%@%EWE‘J%‘ﬁ)ﬁm@i%ﬁﬁﬁ'lmﬁﬁf\m
P P
The City will investigate possible violations and can order violators to pay penalties. VEE RS2 1, A B e h S e SR A TR ]
Employers may not punish Employees who exercise their rights under this Ordinance La Ciudad investigara las posibles infracciones y puede ordenar el pago de sanciones a los 8 A 7R u = AE DI BE TR °
or who cooperate with the City in enforcement. mfra‘ctores. Los empleadores no pueden sancionar a Iqs empleados que ejercen sus derechos W BRI T AT B B S T, AT D oA 5 4. R E AR E STk A 2%
If you have questions, need additional information, or believe your Employer has not en virtud de esta ordenanza o que colaboran con la Ciudad en su ejecucion. AT A8 AR B8 3 T 2 TH ORI ) e B2
offered additional work hours and you would like to file a confidential complaint, Si usted tiene preguntas, necesita informacion adicional, o piensa que su empleador no ha L
i | =3 » == P é‘ N, » N ;_\, £ AN Prys . Ry
please contact the City of San Jose Office of Equality Assurance at: ofrecido horas de trabajo adicionales y desea presentar una denuncia confidencial, péngase ﬁE%ﬁiﬂﬁ%ﬁE , ‘ﬁ'ﬁg‘iﬁt&l\‘{u &, éﬁ%})\fjf&\ Eﬁ)ﬁﬂ/ﬁr&ﬁjﬁfﬁﬁiﬁlﬁfifﬁﬁ EINipEN
_ en contacto con la Oficina de garantia de igualdad de la Ciudad de San José: AR MR SR, E I8 DU R 7 B R A P IR I A
Office of Equality Assurance ]
200 East Santa Clara Street, Fifth Floor Office of Equality Assurqnce Office of Equality Assurance
200 East Santa Clara Street, Fifth Floor 200 East Santa Clara Street, Fifth Floor
San Jose CA 95113
Telephone: 408-535-8430 San Jose CA95113 San Jose CA 95113
E-Mail: . k . Teléfono: 408-535-8430 . ik 408 -535 -8430
-Mail: opportunitytowork@sanjoseca.gov Correo electrénico: opportunitytowork@sanjoseca.gov FLTERE: - opportunitytowork@sanjoseca.gov
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