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Wage Theft is lllegal
El robo de salarios es ilegal
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Denver’s
minimum wage is

$19.29 per hour

You deserve the wages you are owed.

Civil wage theft is a crime. If you were not paid the wages you are
entitled to or you earned less than the wages required by the law,
we can help.

All workers have wage rights, regardless of immigration status.
Retaliation and immigration-related threats are strictly prohibited
and subject to legal penalties.

Denver’s minimum wage and civil wage theft ordinances
protect all who work in the City and County of Denver.

If you were not paid at least the minimum wage or
you were not paid the wages you earned, contact
us below to submit a complaint.
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El salario minimo
de Denver es de

$19.29 por hora

Usted merece recibir el dinero que gané con su trabajo.

El robo de salarios en el ambito civil es un delito. Si no
recibioé los sueldos a los que tiene derecho, o si gané
menos del salario que exige la ley, podemos ayudarle.

Todos los trabajadores tienen derechos salariales
independientemente de su estatus migratorio. Las
represalias y las amenazas relacionadas con la situacién
migratoria estan prohibidas y sujetas a penalizaciones.

Las ordenanzas de salario minimo y de robo de
salarios en el ambito civil de Denver protegen a
todas las personas que trabajan en la Ciudad y

el Condado de Denver.

Contactenos para presentar una queja si no le
pagaron al menos el salario minimo o si no
recibio los sueldos que le corresponden.

() call: 720-913-WAGE (9243)
Email: WageComplaints@DenverGov.org

Information about
minimum wage

Web: DenverWages.org

Information about

civil wage theft For 2026
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This establishment is subject to the provisions of Title VI
of the Civil Rights Act of 1964, 42 U.S.C. § 2000d, et seq.,
as amended, and the City and County of Denver’s Anti-
Discrimination Ordinance (Chapter 28, Article IV, § 28-91,
et seq.) which prohibits discrimination based on:

Race, Color, Religion, National Origin, Ethnicity, Citizenship,
Immigration Status, Gender, Age, Sexual Orientation, Gender
Identity, Gender Expression, Marital Status, Marital Status,
Source of Income, Protective Hairstyles, Military Status,
or Disability.

Discrimination is prohibited in the areas of:
Employment
Housing and Commercial Space
Public Accommodations
Private Educational Institutions
Private Health and Welfare Services

Complaints of possible violations may be filed with

Denver’s Anti-Discrimination Office,
Agency for Human Rights and Community Partnerships

201 West Colfax Avenue, Dept. 1102
Denver, CO 80202
Phone: (720) 913-8458 Video Phone: (720) 458-8486
darius.smith@denvergov.org
www.denvergov.org/discrimination

Este establecimiento esta sujeto a las disposiciones del Titulo
Vi de la Ley de Derechos Civiles de 1964, 42 U.S.C. § 2000d,
y siguientes, segun se haya enmendado, y la Ordenanza
contra la Discriminacion de la Ciudad y el Condado de Denver
(Capitulo 28, Articulo 1V, § 28-91, y siguientes) que prohibe la
discriminacion basada en:

Raza, color, religion, origen nacional, origen étnico, ciudadania,
estado migratorio, género, edad, orientacion sexual, identidad
de género, expresion de género, estado civil, estado civil, fuente
de ingresos, estado militar o discapacidad.

La discriminacion esta prohibida en las areas de:
« Empleo
- Vivienday espacio comercial
« Alojamientos publicos
« Instituciones educativas privadas
« Servicios privados de salud y bienestar

Las quejas de posibles violaciones pueden presentarse ante

Oficina de Lucha contra la Discriminacion de Denver, Agencia
de Derechos Humanos y Alianzas Comunitarias

201 West Colfax Avenue, Dept. 1102
Denver, CO 80202

Teléfono: (720) 913-8458 Video Teléfonoe: (720) 458-8486

darius.smith@denvergov.org
www.denvergov.org/discrimination
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