MALIBU CITY LABOR LAW POSTER

This ordinance covers employees working in the City of Malibu, regardless of immigration or work status

CITY OF MALIBU MINIMUM WAGE

Effective July 1, 2024
In compliance with Malibu Municipal Code Section 5.36.040

This ordinance applies to employees who perform at least two hours of work in a particular week within the Malibu city limits. Employers are required to pay the minimum wage set forth below for all hours
worked. This poster should be displayed in a conspicuous and accessible place at job sites in the primary language used by the employer to communicate with employees regarding employees’work functions.

M I N I M U M WAG E = A LL E M P LOYE RS Malibu Municipal Code Section 5.36

EFFECTIVE JULY 1, 2024

$17.27 per hour *

* Includes 2.2% cost of living increase based on the US Bureau of Labor Statistics Consumer Price Index (CPI) for
Urban Wage Earners and Clerical Workers, not seasonally adjusted, in the Los Angeles-Long Beach-Anaheim
statistical region.

The City of Malibu adopted its Minimum Wage Ordinance in 2016 (Malibu Municipal Code Section 5.36). Beginning
in 2022, the Minimum Wage for all employers in Malibu shall increase annually based on the Consumer Price Index
for Urban Wage Earners and Clerical Workers for the Los Angeles-Long Beach-Anaheim region. The adjusted rates
shall take effect on July 1.

N OTI C E TO EM P LOYE ES California Labor Code Section 2810.5

Employers must give employees written information about their job and pay

Initial Compensation Disclosure Statement:
At the time of hire, your employer must give you a written statement
disclosing the following:

Pay Statement:

« Gross and net wages earned

+ The employer’s name, business name, physical and mailing address of the . Deductions taken

main office, email address and the employer’s phone number
« Your rate(s) of pay and pay day
« Your pay basis (hourly, weekly, commission)
« The formula by which the rate of pay can be determined
+ Any additional information required by law

California Labor Code Section 98.7

YOUR RIGHTS ARE PROTECTED

You may be entitled to compensation for any violation of this law by your employer

« Total hours worked by the employee
- Number of piece-rate units earned (for piece-rate workers)
« Pay basis (hour, shift, day, week, commission)

Each pay day, your employer must provide you with information required by California Labor Code 226(a):

« Inclusive date of the period for which the employee is paid

« Applicable hourly rates in effect during the pay period and corresponding number
of hours worked at each hourly rate

« Name and address of the employer

« Name of the employee; and either the last four digits of the employees SSN or the
employee ID number

Malibu Municipal Code Section 5.36.080

RETALIATION IS ILLEGAL

Itis illegal for an employer to retaliate against you for exercising your rights

These Actions are Prohibited if Done to Retaliate
Against You for Exercising Your Rights:

You Have a Right to File a Complaint: You Have a Right to Sue:

You have the protected

You may file a complaint with the Malibu City right to:

Attorney or California State Labor Commissioner for
alleged violations of the Minimum Wage Ordinance.

Any employee, entity, or other person acting on
behalf of the public, and whose rights under this
law have been violated, may bring a civil actionin a
court of law against any employer who violates the
Minimum Wage Ordinance.

* File a complaint

¢ Inform any person of their
potential rights

e Assert your rights under this law

* Fire you
* Reduce your pay
¢ Discriminate against you

Complaints must be filed within three years after
* Threaten you or any of your immediate family members

the occurrence of the alleged violation.

Este mandato cubre a los empleados que trabajan en la Ciudad de Malibd, independientemente de su estatus migratorio o laboral

SALARIO MINIMO DE LA CIUDAD DE MALIBU

A partir del 1 de julio de 2024
En cumplimiento con la Seccién 5.36.040 del Codigo Municipal de Malibu

Este reglamento se aplica para empleados que realizan al menos dos horas de trabajo en una semana en particular dentro los limites de la ciudad de Malibu. Los empleadores estan obligados a pagar el
salario minimo establecido a continuacion por todas las horas trabajadas. Este cartel debe exhibirse en un lugar visible y accesible en los sitios de trabajo en el idioma principal utilizado por el empleador para
comunicarse con los empleados con respecto a las funciones laborales de los empleados.

SA LARIO M I’N I MO = TO DOS LOS EM PLEA DO RES Seccidn 5.36 del Cédigo Municipal de Malibu

A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2024
$17.27 por hora *

* Incluye un aumento del costo de vida del 2.2% basado en el indice de Precios al Consumidor (IPC) de la Oficina
de Estadisticas Laborales de los Estados Unidos para Asalariados Urbanos y Trabajadores Administrativos, sin
ajuste estacional, en la region estadistica de Los Angeles-Long Beach-Anaheim.

La ciudad de Malibu adopté su Reglamento de Salario Minimo en 2016 (Seccién 5.36 del Cédigo Municipal de
Malibu). A partir de 2022, el Salario Minimo para todos los empleadores en Malibd aumentara anualmente en
funcion del indice de Precios al Consumidor para Asalariados Urbanos y Trabajadores de Administrativos para la
Regién de Los Angeles-Long Beach-Anaheim. Las tarifas ajustadas entraran en vigor el 1 de julio.

AVI SO A TO DOS LOS EM PLEA DOS Seccion 2810.5 del Cédigo Laboral de California

Los empleadores deben dar a los empleados informacion escrita sobre su trabajo y pago

Declaracion de pago:
Cada dia de pago, su empleador debe proporcionarle la informacién requerida por el Cédigo Laboral de California 226 (a):

Declaracion de divulgacion de compensacion inicial:
En el momento de la contratacién, su empleador debe darle una declaracién por

escrito que revele |o siguiente: ) ) )
« Fecha inclusive del periodo por el cual se le paga al empleado

- Tarifas por hora aplicables vigentes durante el periodo de pago y
numero correspondiente de horas trabajadas en cada tarifa por hora

« Nombre y direccion del empleador

« Nombre del empleado, y los ultimos cuatro digitos del SSN de los
empleados, o el nimero de identificacion del empleado

- Salarios brutos y netos ganados

+ Deducciones tomadas

- Total de horas trabajadas por el empleado

« Numero de unidades ganadas para pagos de precio por
pieza (para trabajadores de pago por pieza)

- Base de pago (hora, turno, dia, semana, comisién)

« Nombre del empleador, Nombre del Negocio, direccidn fisica y postal de la oficina
principal, direccién de correo electrénico y nimero de teléfono del empleador.

« Su(s) tarifa(s) de pago y dia de pago

+ Su base salarial (por hora, semanal, comisién)

« Laformula con la cual se puede determinar la tasa de pago

+ Cualquier informacién adicional requerida por la ley

Seccién 5.36.080 del Cédigo Municipal de Malibu

LA REPRESALIA ES ILEGAL

Seccion 98.7 del Codigo Laboral de California

SUS DERECHOS ESTAN PROTEGIDOS

Usted puede tener derecho a una compensacion

e e e S & el e e e ¢ G e e el Es ilegal que un empleador tome represalias contra usted por ejercer sus derecho

Usted tiene el derecho

Usted tiene derecho a presentar una queja:

Puede presentar una queja ante el Abogado de la Ciudad
de Malibui o el Comisionado Laboral del Estado de California
por presuntas violaciones del mandato del Salario Minimo.
Las quejas deben presentarse dentro de los tres afos
posteriores a la ocurrencia de la presunta violacion.

Usted tiene derecho a demandar:

Cualquier empleado, entidad u otra persona que actie
en nombre del publico, y cuyos derechos bajo esta ley
hayan sido violados, puede entablar una accién civil en
un tribunal de justicia contra cualquier empleador que
viole la Ordenanza de Salario Minimo.

! Estas acciones estan prohibidas si se realizan para tomar

protegido a: represalias contra usted por ejercer sus derechos:

« Presentar una queja

« Informar a cualquier persona de
sus derechos potenciales

« Hacer valer sus derechos bajo

esta ley

+ Despedirlo

« Reducir su salario

« Discriminar contra usted

« Amenazarlo a usted o a cualquiera de sus familiares directos

City of Malibu

23825 Stuart Ranch Road, Malibu, CA 90265-4861
(310) 456-2489 | MalibuCity.org/MinimumWage
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State of California
Department of
Industrial Relations

State of California Labor Commissioner
320 W. Fourth Street, Suite 450, Los Angeles, CA 90013
(213) 620-6330

LaborLawCenter LLC does NOT assume responsibility for the use, actions, or decisions made by the
employer. LaborLawCenter LLC is NOT providing any legal advice or legal opinion by selling this poster.
It is highly recommended that you consult with a legal advisor for your specific situation. The content on
this poster is for informational purposes only and should not take the place of formal training.




