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EQUAL OPPORTUNITY TREATMENT IS THE LAW

LA LEY ESTABLECE A IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Title VI of the Civil Rights Act of 1964 prohibits 
federally assisted programs from discriminating 
based on race, color or national origin. 
The Tennessee Department of Mental Health 
and Substance Abuse Services also requires that 
its services be offered to all eligible persons 
regardless of race, color or national origin. 
Should you feel you have been discriminated 
against, contact your local Title VI representative 
listed below:

�
(name)

�
(location)

�
(phone number)

Prohibited Practices lnclude:
•	 Denying program services because of race, color or 

national origin.

•	 Applying different standards for the same types of 
services. 

•	 Segregating clients solely because of race, color or 
national origin.

•	 Restricting access to program services or benefits.

•	 lmpairing human dignity by manner of address or 
treatment.

•	 Failing to make allowances for limited English 
proficiency (LEP).

El Título VI del Decreto de Derechos Civiles de 
1964 prohíbe que los programas que reciben 
ayuda del gobierno federal discriminen en base a 
raza, color o nacionalidad de origen.

El Departamento de Salud Mental y Servicios 
de Abuso de Sustancias de Tennessee también 
requiere que sus servicios sean ofrecidos a todas 
las personas elegibles sin distinción de raza, color, 
o nacionalidad de origen.

Si usted considera que ha sido víctima de actos 
de discriminación, póngase en contacto con 
su representante local del Título VI listado a 
continuación:

�
(nombre)

�
(localidad)

�
(número de teléfono)

Las Prácticas Prohibidas incluyen las siguientes:
•	 Negar servicios en base a raza, color, o nacionalidad 

de origen.

•	 Aplicar estándares diferentes para el mismo tipo de 
servicio.

•	 Segregar a los clientes únicamente en base a raza, 
color, o nacionalidad de origen.

•	 Restringir acceso a servicios o beneficios del 
programa.

•	 Impedir la dignidad humana por manera de dirigirse 
o tratamiento.

•	 No considerar a las personas con dominio limitado 
del inglés.
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decisions made by the employer. OutSolve Labor Law Center is NOT providing any 
legal advice or legal opinion by selling this poster. It is highly recommended that you 
consult with a legal advisor for your specific situation. The content on this poster is for 
informational purposes only and should not take the place of formal training. 
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