TENNESSEE EQUAL OPPORTUNITY TREATMENT

EQUAL OPPORTUNITY TREATMENT IS THE LAW

Title VI of the Civil Rights Act of 1964 prohibits Prohibited Practices Include:

federally assisted programs from discriminating - Denying program services because of race, color or
based on race, color or national origin. national origin.

The Tennessee Department of Mental Health - Applying different standards for the same types of
and Substance Abuse Services also requires that services.

its services be offered to all eligible persons

- . . « Segregating clients solely because of race, color or
regardless of race, color or national origin.

national origin.
Should you feel you have been discriminated

against, contact your local Title VI representative
listed below: « Impairing human dignity by manner of address or

treatment.

« Restricting access to program services or benefits.

- Failing to make allowances for limited English
proficiency (LEP).

(name)

(location)

(phone number)

Auth. #344001

Discrimination Is Prohibited

Department of Tenness Department of Human Resources
TN Mental Health & Office of Strategic Support-Legal Compliance Division

Substance Abuse Services 312 Rosa L. Parks Avenue, 17th Floor
Nashville, Tennessee 37243

LA LEY ESTABLECE A IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Titulo VI del Decreto de Derechos Civiles de Las Practicas Prohibidas incluyen las siguientes:
1964 prohibe que los programas que reciben
ayuda del gobierno federal discriminen en base a
raza, color o nacionalidad de origen.

« Negar servicios en base a raza, color, o nacionalidad
de origen.

« Aplicar estandares diferentes para el mismo tipo de
El Departamento de Salud Mental y Servicios servicio.

de Abuso de Sustancias de Tennessee también
requiere que sus servicios sean ofrecidos a todas
las personas elegibles sin distincion de raza, color,
o nacionalidad de origen. « Restringir acceso a servicios o beneficios del
programa.

« Segregar a los clientes Unicamente en base a raza,
color, o nacionalidad de origen.

Si usted considera que ha sido victima de actos ' o o
de discriminacién, péngase en contacto con - Impedir la dignidad humana por manera de dirigirse

su representante local del Titulo Vi listado a O tratamiento.
continuacion: « No considerar a las personas con dominio limitado
delinglés.

(nombre)

(localidad)

(nimero de teléfono)

Auth. #344001

Se Prohibe la Discriminacion

Department of Departamento de Recursos Humanosde Tennessee
TN Mental Health & Oficinade Apoyo Estratégico-Divisionde Cumplimiento Legal
312 Rosa L. Parks Ave, piso 17

Substance Abuse Services :
Nashville,Tennessee 37243
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