NEW YORK RULES FOR DINING WITH DOGS

Rules for
Outdoor Dining e
With Dogs ﬁ‘\f

e Companion dogs are only allowed in certain
outdoor dining areas of this establishment.

e Only service dogs are allowed in other parts of this establishment.

e Your companion dog must be licensed and currently vaccinated
against rabies to remain in the outdoor dining area with you.

* You are responsible for controlling your dog at all times.

For more information, please visit nyc.gov and search for dining with dogs.

This sign must be posted at or near the entrance of the establishment.

Establishments that allow companion dogs in outdoor dining areas

can make additional rules. w
New York State Public Health Law §1352-e & 24RCNY § 32-03 m

Health

Reglas para
cenar al aire o
libre con perros £

e Solo se permiten perros de compania en ciertas
zonas al aire libre de este establecimiento.

e Solo los perros de servicio pueden estar en otras zonas
de este establecimiento.

e Su perro de compania debe tener licencia y tener al dia la vacuna
contra la rabia para poder estar con usted en la zona al aire libre
del restaurante.

e Es su responsabilidad controlar a su perro en todo momento.

Para obtener mas informacion, visite nyc.gov y busque las palabras "dining with dogs" (cenar con perros).
Este aviso debe ser colocado en la entrada del establecimiento o cerca de ella.

Los establecimientos que permiten perros de companiia en zonas al aire libre pueden establecer

Ley de Salud Publica del Estado de Nueva York §1352-e y RCNY (Normas de la Ciudad de Nueva York) 24 § 32-03
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