INTRODUCCION

Laintencion delaLey de 1974 de Seguridad y Salud Ocupacional
del Estado de Indiana, Cédigo de Indiana 22-8-1.1, es asegurar,
en la medida de lo posible, condiciones seguras y saludables
para los trabajadores del Estado.

El Departamento de Indiana del Trabajo tiene como
responsabilidad primaria administrar y hacer cumplir la Ley y
los estandares de seguridad y de la salud promulgados bajo sus
disposiciones.

Los requisitos la Ley incluyen los siguientes detalles:

PATRONES

Cada patrén debe establecer y mantener condiciones de trabajo
gue sean razonablemente seguras y saludables para los
empleados y libres de riesgos reconocidos que causen o
puedan causar deceso o dano fisico grave a sus empleados.
Ademas la Ley requiere que los patrones cumplan con las
Normas, Reglamentos y Reglas de Seguridad y Salud
Ocupacional.

EMPLEADOS:

Cada empleado deberd cumplir con todas las normas, reglas,
reglamentos y disposiciones de seguridad y salud ocupacional,
publicadas conforme a la Ley que apliquen a sus propias
acciones y conducta en el trabajo.

INSPECCION:

La Ley exige que se les dé la oportunidad a los empleados y a
sus representantes, que denuncien posibles violaciones en la
seguridad y salud ante el inspector del Departamento del
Trabajo ayudando asi en la inspeccién. Puede cumplirse con
este requisito al permitirse que un representante del patrény
un representante de los empleados, puedan acompanar al
inspector durante la inspecciéon. Cuando no haya un
representante de los empleados, el inspector debe consultar
con una cantidad razonable de empleados.

DENUNCIA:

Los empleados tienen el derecho de deponer una denuncia con
el Departamento del Trabajo. Habrd una inspeccién si hay
razones suficientes para que el Departamento del Trabajo crea
que pueda existir peligro. Los nombres de los empleados que
realicen la denuncia seran resguardados, y no publicos ante sus
patrones. Numero telefénico: (317) 232-2693.

La Ley establece que ningun patron debe despedir, suspender
o discriminar a un empleado, si los mismos realizan una
denuncia; testifican o actdan de acuerdo a la ley que protege
sus derechos como trabajadores y/o se niegan a trabajar bajo
practicas inseguras o de riesgo para los mismo Cualquier
empleado que piense que haya sido discriminado puede
completar una denuncia ante el Departamento de Trabajo,
dentro de un plazo de 30 dias de ejercida tal discriminacion, Por
favor, tenga en cuenta que es posible obtener extensiones al
plazo de 30 dias bajo ciertas circunstancias especiales; por
ejemplo cuando el patrén esconde o engafa al empleado
respectoalarazéndesudespido.Sinembargo, un procedimiento
conciliatorio de arbitraje que esta pendiente no se considera
una justificacion para extender un periodo de extensién de
plazo. El Comisario del Trabajo debe investigar dicha denuncia
y, de corroborar una discriminacién que viole la Ley, deberd
ordenar al patrén que establezca una indemnizacién
correspondiente al desagravio padecido por el/los empleados.
Estaindemnizaciénpuedeincluirrecontratacion, reincorporaciéon
al trabajo con sueldo retroactivo y restablecimiento de
antigtiedad

La Ley Federal de la Seguridad y Salud Ocupacional ofrece
protecciéon a los empleados victimas de discriminacién. Los
empleados pueden completar una denuncia ante La Secretaria
del Trabajo de los Estados Unidos en un plazo de 30 dias a partir
de la supuesta discriminacién

NOTIFICACION DE VIOLACION:

Cuando se produzca cualquier violacién a las disposiciones de
la Ley, el Departamento de Trabajo debera emitir una orden por
escrito al empleador. Este estara obligado a publicar esa nota en
un lugar destacado, visible para los trabajadores o cerca del
lugar donde ocurri6 la presunta violacion, y deberd permanecer
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Por favor publique en un lugar visible. Fecha de Publicacion:
Las leyes laborales cambian frecuentemente. Contacte a su distribuidor para asegurarse
de cumplir con los requisitos de publicacion a nivel Estatal y Federal al menos una
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PROTECCION DE LA SALUDY LA
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

visible hasta que sea seguro y se hayan implementado las
garantias exigidas o por un periodo de 3 dias; lo que tome mas
tiempo.

SANCIONES PROPUESTAS:

La Ley estipula sanciones CIVILES a patrones por violaciones
severas y no tan severas que oscilan en los US$ 7,000; siendo
este tope para las mas severas. A cualquier patrén que no corrija
una violacion dentro del periodo prescrito, se le puede estipular
una sancion CIVIL de hasta US$ 7,000 por cada dia posterior al
vencimiento del plazo. Asimismo, a cualquier patrén que
intencional o repetidamente viole la Ley, se le puede asignar
sanciones CIVILES de hasta USS$ 70,000 por cada violacion.
También se puede aplicar una sanciéon minima de US$ 5,000 por
cada infraccidon conocida. Si se transgrede el requerimiento de
publicacion puede haber una sancién hasta de US$ 7,000.

ACTIVIDAD VOLUNTARIA:

La Ley fomenta los esfuerzos por parte de trabajadores y la
gerencia, antes de una inspeccion del Departamento del
Trabajo, para reducir daios o enfermedades ocasionadas por el
trabajo.

La Ley fomenta a los patrones y empleados a reducir
voluntariamente los riesgos en el lugar de trabajo y a desarrollar
y mejorar los programas de seguridad y salud en todos los
lugares de trabajo e industrias.

Tal accion cooperativa se enfocara inicialmente en la
identificacién y eliminacién de riesgos que puedan causar
deceso, danos o enfermedades a empleados y supervisores.

La Ley ofrece un servicio de consultoria para ayudar con el
cumplimiento voluntario y dar recomendaciones para la
extincién de dichas infracciones. Este servicio esta disponible
siguiendo una peticidon por escrito por parte del patron al
Departamento de Trabajo con atencion dirigida a la agencia de
INSafe. Numero telefonico (317) 233-2688.

COBERTURA:

La Ley no ampara a aquellos contratados para servicios
domeésticos dentro o cerca de un domicilio privado y aquellos
amparados por una agencia federal. Aquellos exentos de la
cobertura de la Ley incluye a los empleados de servicios
maritimos, amparados por el Departamento del Trabajo de los
Estados Unidos, y los empleados en actividades relacionadas
con la energia atémica que estan amparados por la Comision
de la Energia Atémica.

NOTA:

Bajo un plan aprobado el 6 de marzo de 1974 por el
DepartamentodelTrabajodelosEstadoUnidos,laAdministraciéon
de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA, por sus siglas en
ingles), del Estado de Indiana ofrece proteccion de la salud y la
seguridad en el trabajo para los trabajadores de todo el Estado.
OSHA hara el monitoreo de operacion de este plan para
asegurar que merezca la aprobacién continua. Cualquier
persona puede ingresar una denuncia referente a la
administracion estatal de este plan directamente ante la oficina
regional de OSHA. Administrador Regional, Regién V,
Departamento delTrabajo de los Estados Unidos, Administracion
de Seguridad y Salud Occupacional, 230 South Dearborn Street,
Chicago, Illinois 60604, Numero telefénico (312) 353-2220.

POR MAS INFORMACION:

Departamento Del Trabajo Del Estado De Indiana
402 West Washington Street, Room W195
Indianapolis, Indiana 46204

Tel: (317) 232-2655

Teletipo/Voz: 1 (800) 743-3333

Fax: (317) 233-3790
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Sean M. Keefer
Comisario del Trabajo

*|OSHA: Indiana Occupational Safety and Health Administration

PATRONES: Este poster debe mostrarse visiblemente en el lugar de trabajo
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La igualdad de
oportunidades
laborales es Ley

Los candidatos a puestos de trabajo y empleados de la mayoria de los
empleadores privados, gobiernos estatales y locales, instituciones educativas,
agencias de empleo y organizaciones laborales con una dotacion de seis 0 mas
personas cuentan con proteccion legal, a nivel estatal y federal, contra la

discriminacion por los siguientes motivos:

Raza | Color | Sexo | Discapacidad | Linaje
Religiéon | Nacionalidad | Condicién de Veterano

Esto incluye:

Practicas discriminatorias de contratacion, despido,
capacitacion, disciplina, remuneracion, promocion y
otros términos o condiciones de empleo.

Negacién de otorgar los mismos beneficios
o privilegios.

Negacion de satisfacer condiciones edilicias especiales
razonables para una persona calificada con una
discapacidad o a un empleado con profundas
creencias religiosas.

Realizacién de exdmenes médicos (excepto en
circunstancias limitadas).

Hostigamiento a los empleados por su pertenencia a
una clase protegida.

Represalias contra una persona por presentar un
reclamo, testificar en una audiencia o colaborar en una
investigacion.

El no contratar a un aplicante basandose en su
condicién de veterano.

Contactenos:

Indiana Civil Rights Commission

100 North Senate Avenue, Room N103
Indianapolis, IN 46204

Oficina: (317) 232-2600 | Gratis: (800) 628-2909
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ey -

/j;;

Personas con problemas auditivos: (800) 743-3333

Fax: (317) 232-6580 | E-mail: icrc@crc.in.gov
Sitio: www.in.gov/icrc

LEY DE SALARIO MINIMO DE INDIANA
$7.25 por hora eficaz July 24, 2009

La ley de Indiana exige que este anuncio sea mostrado en un lugar visible en el area en donde estan contratados los empleados.

La mayoria de empleadores y empleados de Indiana estan cobijados por las cladusulas de salario minimo y horas extras de la Ley Federal de Estandares Laborales Justos
(FLSA); sin embargo, aquellos no cobijados bajo la ley federal pueden estar cobijados por la Ley de Salario Minimo de Indiana.

Tanto el salario minimo federal como el salario minimo del estado de Indiana se incrementaran de $6.55 por hora a $7.25 por hora, a partir de Julio 24 de 2009.

La Ley de Salario Minimo de Indiana generalmente exige a los empleadores que paguen a los empleados al menos el salario minimo por todas las horas trabajadas y que paguen
a los empleados 1 vez y media su tasa salarial regular (“compensacion por horas extras”) cuando los empleados trabajen mas de cuarenta (40) horas durante una semana laboral.
Sin embargo, hay muchas excepciones al requisito de horas extras. La mayoria de excepciones pueden encontrarse en el Cédigo de Indiana § 22-2-2-3 (a) - (p).

La ley de Indiana exige que todo empleador que esté sujeto a la Ley de Salario Minimo de Indiana le de a cada empleado una constancia de las horas trabajadas por el empleado,
el salario pagado al empleado, y una lista de las deducciones efectuadas. La ley de Salario Minimo de Indiana también prohibe la discriminacién basada en el sexo.

EMPLEADOS QUE RECIBEN PROPINAS
Generalmente, los empleadores deben pagar a los empleados que reciben propinas al menos $2.13 por hora si el empleador tiene en cuenta las propinas. Si las propinas
del empleado combinadas con el salario por horas no son iguales al salario minimo, el empleador debe cubrir la diferencia.

SALARIO DE ENTRENAMIENTO
Los empleadores de Indiana pueden pagar $4.25 por hora a los empleados menores de 20 afos de edad por los primeros 90 dias calendario consecutivos después de que
el empleado sea inicialmente contratado por el empleador.

VIOLACIONES
La ley de Indiana establece multas tanto civiles como penales por la violacién de la Ley de Salario Minimo de Indiana.

PARA MAS INFORMACION
Para mas informacion, por favor contacte a la Divisién de Salario y Horas del Departamento de Empleo de Indiana, por email wagehour@dol.in.gov o por teléfono
(317) 232-2655.

Commissioner Lori A. Torres
402 West Washington Street, Room W195 . Indianapolis, Indiana 46204
(317) 232-2655 « www.in.gov/dol Rev 7/09

HORARIOS DE TRABAJO ADOLESCENTE

Departamento de Empleo de Indiana - Oficina de Empleo Infantil
402 W. Washington Street
Room W195
Indianapolis, IN 46204
Teléfono: (317) 232-2655 « Fax: (317) 234-4449 - TT voz: 1-800-743-3333

Aviso: los empleadores de menores que tengan 14, 15, 16 o 17 afios de edad por ley deben publicar el nimero maximo de horas en que estos menores
pueden estar empleados o en las que se les permite trabajar cada dia de la semana. La informacion debe ser publicada en un lugar visible o en lugares
donde habitualmente se publiquen avisos. Para obtener copias adicionales de este formulario o para mas informacién comuniquese con esta oficina.

JOVENES DE 14y 15 ANOS DE EDAD JOVENES DE 16 ANOS DE EDAD
Se limita a: Se limita a:
- 3 horas por dia escolar - 8 horas por dia escolar
- 8 horas por dia no escolar - 9 horas diarias en un dia no seguido de un dia escolar *
- 18 horas por semana - 30 horas semanales
- 40 horas por semana no escolar - 40 horas por semana escolar *
- No pueden trabajar antes de las 7:00 a.m. o después de las 7:00 - 48 horas por semana no escolar *
p.m. (excepto 9:00 p.m. del 1 de junio hasta el dia del trabajo) - No mas de 6 dias laborables por semana
i ; - No pueden trabajar antes de las 6:00 a.m.
JOVENES DE 17 ANOS DE EDAD - Pueden trabajar hasta las 10:00 p.m. en las noches seguidas de un dia escolar

-8 horas por dia - Pueden trabajar hasta las 12:00 a.m. en las noches NO seguidas de un dia escolar*
- 9 horas diarias no seguidas de un dia escolar *

- 30 horas semanales

- 40 horas por semana escolar *

- 48 horas por semana no escolar *

- No mas de 6 dias laborables por semana

- No pueden trabajar antes de las 6:00 a.m. en los dias escolares

- Pueden trabajar hasta las 10:00 p.m. en las noches seguidas de un dia escolar

- Pueden trabajar hasta las 11:30 p.m. en las noches seguidas de un dia escolar *

- Pueden trabajar hasta la 1:00 a.m. en las noches seguidas por un dia escolar, pero no en noches consecutivas y no mas de dos noches escolares por semana*

*se requiere un permiso escrito de los padres que debe ser archivado por el empleador en la ubicacién donde se emplea al menor

LEY DE DESCANSO ADOLESCENTE: Como trabajador menor de 18 anos, usted debe recibir uno o dos descansos con un total de 30 minutos tras un trabajo
de 6 0 mas horas consecutivas.

Los menores de 16 o 17 anos de edad no pueden ser empleados ni se les puede permitir trabajar en un dia escolar después de las 7:30 a.m. y antes de las
3:30 p.m. a menos que el empleador tenga en sus archivos una excepcion escrita emitida por la escuela en donde estudia el menor.

Los menores de 16 o 17 anos de edad que se hayan retirado de la escuela o se hayan graduado de la secundaria no estan sujetos a las restricciones horarias
mencionadas anteriormente.

Como trabajador menor de 18 afos debe ir acompafado de un companfero de trabajo que por lo menos tenga 18 afios de edad cuando trabaje después de
las 10:00 p.m. y antes de las 6:00 a.m. en un establecimiento que esté abierto al publico.

& ESTA EMPRESA ES SUJETA A LAS LEYES DE
WORKEORCE INDIANA DE SEGURO DE DESEMPLEO

AnD 1Ts WorkOmne cenTers

Si usted pierde su empleo o trabaja menos de tiempo completo, descubra si usted puede ser elegible para el seguro de desempleo
reportandose inmediatamente a la oficina mas cercana de Indiana Desarollamento De Labor.

Para solicitar beneficios, por favor traiga su tarjeta de Seguro Social, el nombre y la direccién correcta de su patrén mas reciente.

No se hace ningunas deducciones de el pago de los empleados departe del seguro de desempleo. Este patron paga este impuesto. Si
usted tiene mas preguntas sobre este programa, pongase en contacto col el departamento de Indiana Desarollamento De Labor, Avenida
Del Norte Del Senado 10, Indianapolis, IN 46204. Telefono: 1-800-891-6499.

www.in.gov/dwd | 1-800-891-6499
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NOTICIA DE COMPENSACION PARA TRABAJADORES

A su empleador le es requerido proveer pagos de beneficios bajo el Acta de Compensacion para Trabajadores del Estado de Indiana. Cualquier empleado que sea lesionado
mientras esté trabajando debe reportar el accidente laboral inmediatamente a su supervisor, empleador, o representante designado. La compania de seguro de compensacion
del trabajador o el administrador de la compahia

(nombre de la compafiia)

(nombre de la compaiiia de seguro/administrador)

(direccién) (ciudad, estado, cédigo postal)

(nimero de teléfono) (persona de contacto)

Para mas informacion acerca de sus derechos o los procedimientos bajo el sistema de compensacion para trabajadores de Indiana, llame o escriba a:

Worker's Compensation Board of Indiana - Ombudsman Division
402 W. Washington St.,, RM W196, Indianapolis, IN 46204
(317) 232-3808 - 1-800-824-2667
03/01/10
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