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LEYES DE TRABAJO INFANTIL

Las Leyes de Trabajo Infantil del Estado de Maine establecen a proteccién de personas menores de 18 afios de edad en trabajos no agricolas. El
Departamento de Empleo de Maine administra las leyes, que todos los empleadores deben seguir. Los representantes del Departamento inspeccionan
los lugares detrabajo para asegurarse el cumplimiento. Se pueden emitir citaciones y multas a los empleadores que no cumplan. Este anuncio describe
algunas partes importantes de las leyes. Una copia de las leyes reales e interpretaciones formales puede obtenerse del Departamento de Empleo,

Labor Standards

Agencia de Estandares Laborales, llamando al (207) 623-7900. (Las leyes también se encuentran en la pagina web de la agencia).

Este poster estd disponible en linea sin costo y se puede copiar en: https://www.maine.gov/labor/posters/

Los jovenes de 14 y 15 aiios de edad pueden trabajar en la mayoria de las empresas,
excepto en las ocupaciones declaradas como peligrosas y que pongan en peligro su
salud, bienestar u oportunidades educativas. Los jévenes de 16 y 17 afios de edad
pueden trabajar en la mayoria de las empresas, sin embargo no en trabajos peligrosos.
Estas disposiciones también prevén exenciones limitadas. Comuniquese con la Oficina
de Normas Laborales para mas detalles

Permisos de Trabajo

« Todos los menores de 16 afios de edad necesitan permisos de trabajo para trabajar.

« El Superintendente de entidades educativas certifica la situacion académica.

« Al menor sélo se le permite uno permiso durante el aflo escolar, dos durante las
vacaciones de verano.

« El menor no puede trabajar hasta que el permiso sea aprobado por la Agencia de
Estandares Laborales.

- Empleador debe guardar permiso aprobado por la oficina.

Horas de trabajo 14y 15 afios

» No mas de seis dias seguidos.

» No pueden trabajar antes de las 7 a.m.

- No pueden trabajar después de las 7 p.m. durante el afno escolar.

+ No pueden trabajar después de las 9 p.m. durante las vacaciones de verano.

Cuando la escuela no estd en sesiones
+ No mas de 8 horas en cualquier dia (fin de semana, festivo, vacaciones o taller).
- No mas de 40 horas en una semana (la escuela debe estar en receso toda la semana).

Para mayor informacion, contacte a:

Maine Departamento de Empleo de Maine Agencia de Estandares Laborales
45 State House Station, Augusta, Maine 04333-0045
Teléfono: 207-623-7900 o 207-623-7930
TTY users call Maine Relay 711 Pagina Web: www.maine.gov/labor/bls

El Departamento de Trabajo de Maine ofrece igualdad de oportunidades en empleo y programas. Las
ayudas y servicios auxiliares estan disponibles para personas con discapacidades que lo soliciten

WORKERS’ COMPENSATION
BOARD REGIONAL OFFICES

AUGUSTA
442 Civic Center Drive, Suite 225
156 State House Station
Augusta, ME 04333-0156
207-287-2308
1-800-400-6854
LEWISTON
36 Mollison Way
Lewiston, ME 04240-5811
207-753-7700
1-800-400-6857
BANGOR
396 Griffin Road, Suite 105
Bangor, ME 04401
207-941-4550
1-800-400-6856
PORTLAND
56 Northport Drive, Suite 201
Portland, ME 04103
207-822-0840
1-800-400-6858
CARIBOU
43 Hatch Drive, Suite 110
Caribou, ME 04736-2347
207-498-6428
1-800-400-6855
Visit our website at:
www.maine.gov/wcb
Statewide TTY: 711

bureaux régionaux.

WORKERS’ COMPENSATION

Notice to Employees: State law requires your employer to provide workers’ compensation insurance for its employees.

Workers' compensation insurance provides benefits to employees who are injured at work. If you are injured at work, NOTIFY YOUR
EMPLOYER AT ONCE. You may lose your right to receive benefits unless your employer is notified within 60 days of your injury. Your claim
is also subject to a two year statute of limitations. Worker advocates are available at the Workers’ Compensation Board to help injured
workers. It is against the law for employers to misclassify employees as independent contractors for the purposes of avoiding workers’
compensation insurance, unemployment coverage, or other employer paid taxes and withholdings. For more information on laws
pertaining to the hiring of independent contractors, visit the Worker Misclassification Task Force website at www.maine.gov/labor/
misclass. If you have any questions about your rights, please contact one of the regional offices.

Cuando la escuela estd en sesiones
« No mas de 3 horas en un dia escolar, incluyendo el viernes.
« No mas de 18 horas en una semana en la que la escuela esté en sesiones por 1 0 mas dias.

Horas de trabajo 16 y 17 afios de edad (matriculados en la escuela)

« No mas de 6 dias seguidos.

« No pueden trabajar antes de las 7 a.m. en un dia escolar.

- No pueden trabajar antes de las 5 a.m. en un dia no escolar.

« No pueden trabajar después de las 10:15 p.m. durante las vacaciones de verano.

« No pueden trabajar hasta la media noche cuando no haya escuela en el siguiente dia.

Cuando la escuela no estd en sesiones

« No mas de 10 horas en cualquier dia (fin de semana, festivo, vacaciones, o taller).

« No mas de 50 horas en una semana.

Cuando la escuela estd en sesiones

« No mas de 6 horas en un dia escolar.

« No mas de 10 horas en un festivo, vacaciones, o dia de taller.

«En el ultimo dia de escuela o dia de cierre de la escuela no programando, puede
trabajar hasta 8 horas.

«No mas de 24 horas a la semana pero hasta 50 horas cualquier semana en la que el
calendario escolar aprobado sea menos de tres dias o durante la primera y ultima
semana del calendario escolar.

Registros Todos los empleadores deben llevar unos registros de némina exactos para los

trabajadores menores de 18 afos. Los registros deben mostrar cudndo empez6 a trabajar

el menor, el total de horas trabajadas, y a qué hora termina de trabajar el menor cada dia.

Nota: Los empleadores de Maine también pueden estar sujetos a la Ley Federal de

Estdndares Laborales Justos. Para mds informacion, contacte la Oficina del Departamento

de Salario y Horarios de los Estados Unidos al 207-780-3344 o http://wouth.dol.gov/.

La Ley de Maine (Titulo 26, M.R.S.A. §42-B) exige que todo empleador
coloque este anuncio en el lugar de trabajoen donde los empleados
puedan verlo facilmente.
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PARA FECHAS DE LESIONES Y
DESPUES DEL 1 DE ENERO DE 2020

A l'intention des Employes: D'aprés les lois de I'Etat du Maine, votre employeur est tenu de souscrire a une assurance indemnisant ses
employés victimes d'un accident du travail. Si vous étes victime d'un accident du travail, PREVENEZ VOTRE EMPLOYEUR IMMEDIATEMENT.
Passé un délai de 60 jours, vous risquez de perdre vos droits a I'indemnisation. Au-dela de deux ans, votre déclaration n'est plus recevable.
Pour aider les victimes d'un accident du travail, le Workers’‘Compensation Board met des conseillers juridiques a leur disposition. La loi
interdit aux employeurs de classifier fallacieusement leurs salariés comme étant des contractants privés aux fins d*échapper a I'assurance
compensatrice-employé, aux indemnités de chdmage, ou aux autres charges et retenues dues par employeur. Pour plus de détails sur la
|égislation relative a " utilisation des services privés, visitez le site internet de Worker Misclassification Task Force (Unité anti-fraude en
matiere de classification des salariés) : www.maine.gov/labor/misclass. Si vous n‘étes pas sir de vos droits, veuillez contacter I'un des

Aviso a los Trabajadores: La ley del estado de Maine requiere que su empresario proporcione el seguro de compensaciones para el
trabajador a todos los trabajadores. El sequro de compensaciones para el trabajador proporciona beneficios a los trabajadores
accidentados en el trabajo. En caso de sufrir accidente o dafio laboral, NOTIFIQUELO INMEDIATAMENTE A SU EMPRESARIO. Podria perder
el derecho a recibir compensacién a menos que su empresario sea notificado de este accidente o dafo en el plazo de 60 dias. Asi mismo
esta reclamacién debe hacer referencia a un accidente o dafo que no haya ocurrido hace mas de dos afos. Los defensores del trabajador
estan disponibles para proporcionar ayuda a los trabajadores accidentados en el Consejo de Administracién de Compensaciones para el
Trabajador (Workers' Compensation Board). El hecho de no clasificar a los empleados como contratistas independientes, con el propdsito
de evitar el seguro por compensacién al trabajador, cobertura para desempleados, U otros impuestos pagados y retenidos por el
empleador; estd en contra de la ley del empleador. Para mayor informacion acerca de las leyes pertenecientes a la contrataciéon de
contratistas independientes, visite el Worker Misclassification Task Force en la pagina web de www.maine.gov/labor/misclass. En caso de

tener cualquier pregunta sobre sus derechos, favor de dirigirse a una de las oficinas regionales de compensaciones para el trabajador.

Interpreters Available Des interpretes sont a votre disposition

Lorsque vous appelez pour demander de I'aide,
prononcez le mot “French” et nous mettrons un
interprete a votre disposition. Priere de rester en ligne.

When calling for assistance, please say the name
of your language in English and an interpreter will
be called for you. Please stay on the line.

ENGLISH
FRENCH
JAPANESE
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favor manténgase en la linea.

KOREAN

T
]
F
o
7]

“K BalmMm ycyraM HMeIOTCSI IePeBOAYNKH
“Koraa Bl oGparaeTech 3a NoMOLIbIO 110 TesiedoHy,
noXxaJyiicTa CKakure, 4To Bbl rOBOpHTE M0-PYCCKH
(mpousuecnre “PAIIIH"), u MbI oGecnieunm Bac
nepesBomunkoM. [Tocsie aToro, noxasyiicra, ocrabaii-
TEeCh Ha JIMHUA.”
RO FARAS

Tt RH oo > A
(CHINESE)— #1r1# & &
RIEEE ©

Temos intérpretes a sua disposi¢io

Se precisar de atendimento em Portugués, por favor
diga “Portuguese” e um intérprete serd prontamente
chamado. Por favor, aguarde na linha.

PORTUGUESE
RUSSIAN
VIETNAMESE

Abbiamo interpreti disponibili

Se avete bisogno di assistenza in Italiano, Vi preghiamo
di dire “Italian” e un intérprete sard messo a Vostra
disposizione. Vi preghiamo di rimanere in linea.
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PERSIAN

Turjunaanno waa la helayaa

Marka aad caawinaad inoogu soo yeeraneysid, fadhlan
lugaddaada af Ingiriisi inoogu sheeg turjubaan ayaa
lguugu yeeri doonaaye. Taleefoonkana ha dhigin.

Para el empleador: Este aviso debe publicarse en un lugar visible en sus instalaciones accesible para los empleados. 39-A MRSA §406. El estado de Maine no discrimina por motivos
de discapacidad en la admision, acceso u operacion de sus programas, servicios o actividades.
Este poster estd disponible en formato alternativo. Para obtener més ayuda, comuniquese con la Junta de Compensacion de Trabajadores de Maine,

Coordinador de ADA, teléfono: (888) 801-9087 o TTY: 711.

WCB-90 (1/1/2020, revised 12/4/2023)

LA LEY DE DERECHOS HUMANOS - DE MAINE PROHIBE LA DISCRIMINACION SEXUAL EL ACOSO SEXUAL EN EL TRABAJO ES ILEGAL

« ACERCAMIENTOS SEXUALES INDESEADOS
« COMENTARIOS SUGESTIVOS O MORBOSOS
« RETALIACION POR PRESENTAR QUEJAS SOBRE ACOSO SEXUAL

« ABRAZOS, MANOSEOS, BESOS NO DESEADOS
« SOLICITUDES POR FAVORES SEXUALES

SI USTED SIENTE QUE HA SIDO DISCRIMINADO NEGATIVAMENTE, CONTACTE A
MAINE COMISION DE DERECHOS HUMANOS - 51 STATE HOUSE STATION, AUGUSTA, MAINE 04333-0051

Teléfono: (207)624-6290 Fax: (207)624-8729 TTY: MAINE RELAY 711

O CONTACTE AL REPRESENTANTE

www.maine.gov/mhrc

, DE SU DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Printed under appropriation: 01094H1010012 (102012 REV)

Ley para proteger la libertad de expresiéon de los empleados

Promulgada por el Pueblo del Estado de Maine de la siguiente manera: Seccion 1. 26
MRSA §600-B se promulga para que diga: §600-B. Se prohiben acciones adversas
contra empleados en relacion con ciertos asuntos religiosos o politicos.

1. Definiciones. Tal como se utilizan en esta seccion, a menos que el contexto indique lo

contrario, los siguientes términos tienen los siguientes significados.

A.”Asuntos politicos” significa asuntos relacionados con elecciones para cargos
politicos, partidos politicos, propuestas para cambiar legislacion, propuestas para
cambiar reglas o regulaciones, propuestas para cambiar politicas publicas y la
decision de unirse o apoyar a cualquier partido politico u organizacién politica,
civica, comunitaria, fraternal o laboral.

B.“Empleador religioso” significa una iglesia o convencion o asociacion de iglesias o una
organizacion que funciona principalmente con fines religiosos y que es operada,
supervisada, controlada o apoyada principalmente por una iglesia o convencién u
asociacion de iglesias.

C. “Asuntos religiosos” significa asuntos relacionados con creencias, afiliaciones y practicas
religiosas y la decision de unirse o apoyar a cualquier organizacién u asociacién religiosa.

2. Prohibicion de acciones adversas. Un empleador o su agente, representante o
persona designada no puede despedir, disciplinar o penalizar de otra manera o
amenazar con despedir, disciplinar o penalizar de otra manera o tomar cualquier accion
laboral adversa contra un empleado porque:

A.El empleado se niega a asistir o participar en una reuniéon patrocinada por el
empleador, o cualquier parte de dicha reunién, que comunique la opinion del
empleador sobre asuntos religiosos o politicos;

B. El empleado se niega a recibir o escuchar una comunicacién del empleador o su
agente, representante o persona designada por el empleador, o cualquier parte de
dicha comunicacion, que comunique la opinion del empleador sobre cuestiones
religiosas o asuntos politicos; o
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C. El empleado, o una persona que actua en nombre del empleado, hace un informe
de buena fe, oralmente o por escrito, de una violaciéon o sospecha de violacién de
esta seccion.

3. Aplicaciéon. Un empleado agraviado puede entablar una accién civil para hacer
cumplir esta seccion a mas tardar 90 dias después de la fecha de la presunta infraccion
ante el Tribunal Superior del condado donde se alegue que ocurrid la infraccion o donde
esté ubicada la oficina principal del empleador. El tribunal puede conceder al empleado
prevaleciente todas las medidas apropiadas, incluyendo medidas cautelares, el reintegro
al puesto anterior del empleado o a un puesto equivalente, pagos atrasados y el
restablecimiento de cualquier beneficio del empleado, incluyendo antigliedad, a los que
el empleado hubiese sido elegible si la violacion no hubiese ocurrido y cualquier otra
reparacion apropiada que el tribunal considere necesaria.

4. Aviso. Dentro de los 30 dias posteriores a la fecha de vigencia de esta seccién, un

empleador sujeto a esta seccion debera publicar y mantener publicado un aviso de los

derechos de los empleados bajo esta seccion donde habitualmente se colocan los avisos
de los empleados.

5. Comunicaciones y derechos no afectados. Esta seccion no:

A. Prohibe las comunicaciones de informacion que el empleador esté obligado a
comunicar por ley, pero solo en la medida del requisito legal.

B. Limita los derechos de un empleador o su agente, representante o designado para
llevar a cabo reuniones que involucren asuntos religiosos o politicos siempre que la
asistencia sea totalmente voluntaria o para participar en comunicaciones siempre que
recibirlas o escucharlas sea totalmente voluntario; ni

C. Limita los derechos de un empleador o su agente, representante o designado de
comunicar a sus empleados cualquier informacién que sea necesaria para que dichos
empleados realicen sus deberes laborales segun lo requiera la ley.

6. Exencion. Esta seccién no se aplica a un empleador religioso.

LEY DE PROTECCION A INFORMANTES

Proteccion de los empleados que reporten o que se rehtisen a cometer actos ilegales.

R Este anuncio describe algunas partesimportantes de la ley. Una copia de la ley real o interpretaciones formales puede obtenerse de la Departamento
de Empleo, Agencia de Estandares Laborales llamando al (207) 623-7900. (Las leyes también se encuentran en la pagina web de la agencia).

Este poster estd disponible en linea sin costo y se puede copiar en: https://www.maine.gov/labor/posters/
Es ilegal que su jefe lo despida, amenace, tome retaliaciéon en su contra o le trate diferente debido a que:

1. Usted reportd una violacion de la ley;
2. Usted es un trabajador de la salud y usted reporté un error médico;
3. Usted reporta algo que arriesga la salud o seguridad de alguien;

4. Usted se ha rehusado a hacer algo que pondra en peligro su vida o la de alguien mas y ha pedido a su empleador que lo corrija; o
5. Usted se ha involucrado en una investigacion o audiencia realizada por el gobierno.

Usted esta protegido por esta ley SOLO si:

1. Usted le dice a su jefe sobre el problema y permite suficiente tiempo para que sea corregido; o

2. Usted tiene una buena razén para creer que su jefe no corregira el problema.

Para reportar una violacion, condicion o practica insegura o un acto ilegal en su lugar de trabajo, contacte a:

(Esta informacion debera presentarse por el empleador)

(Nombre)

(Cargo)

(Direccion o Teléfono)

Para mayor informacion o para presentar una demanda en relacion a esta ley, contacte a:

La Comision de Derechos Humanos de Maine -

51 State House Station - Augusta, Maine 04333

Tel: (207) 624-6290 - TTY users call Maine Relay 711 - www.Maine.gov/mhrc
Las siguientes agencies pueden proporcionar informacion util sobre seguridad y leyes laborales:

Departamento de Empleo de Maine

Departamento de Empleo de EE.UU.
Division de Salario y Horas
P.O. Box 554
Portland, Maine 04112
Tel: (207) 780-3344
www.dol.gov

Agencia de Estandares Laborales
45 State House Station Augusta, Maine 04333-0045
207-623-7900
TTY users call Maine Relay 711
www.maine.gov/labor/bls
Email: bls.mdol@maine.gov

Departamento de Empleo de EE.UU.
40 Western Avenue
Augusta, Maine 04330
Tel: (207) 626-9160
www.osha.gov

anuncio en el lugar de trabajo donde los empleados puedan verlo facilmente.

Ley de Maine (Titulo 26 M.R.S.A. § 839) exige a todo empleador que coloque este

El Departamento de Trabajo de Maine ofrece igualdad de oportunidades en empleo y
programas. Las ayudas y servicios auxiliares estdn disponibles para personas con
discapacidades que lo soliciten rev. 11/19
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Las leyes laborales del estado de Maine ofrecen proteccién a las personas que trabajan en Maine.
El Departamento del Trabajo de Maine gestiona las leyes que deben ser obedecidas por todos los empleadores. Los
representantes del Departamento inspeccionan los sitios de trabajo para asegurar que se cumpla la ley.

Este afiche también esta disponible de forma gratuita en linea en: https://www.maine.gov/labor/posters/ y puede copiarse.

El salario minimo es de $14.15 por hora a partir del 1 de enero de 2024

Salario minimo

Bajo la ley laboral de Maine, toda empresa que opere en el estado y tenga un empleado queda
automaticamente regulada por la ley estatal. Esto incluye a todos los empleadores, sean
publicos o privados, independientemente de sus ganancias o tamafo. A partir del 1 de enero
de 2024, el salario minimo en Maine queda establecido en $14.15 por hora.

Ordenanzas Municipales de Salario Minimo

Los empleadores que tengan empleados trabajando en las municipalidades de Bangor o
Portland o cualquier otra que apruebe la ordenanza local de salario minimo pueden estar
sujetos a regulaciones adicionales y deben consultar a los funcionarios municipales.

Empleados de servicio

Un empleado de servicio es alguien que regularmente recibe mas de $179 al mes en propinas. A
partir del 1 de enero de 2024, los empleadores deberan pagar un salario directo por servicios de
al menos $7.08 por hora. Si la suma del salario directo del empleado y las propinas recibidas no da
el promedio semanal del salario minimo requerido, el empleador debera pagar la diferencia.

Horas adicionales

Salvo exencion especifica, los empleados deberan recibir un pago por tiempo adicional de al
menos una hora y media de su tarifa regular por cada hora que exceda las cuarenta (40) horas en
una semana laboral. Los empleadores tienen derecho a conceder o denegar las horas adicionales,
pero si dichas horas se trabajan, deberan pagarse conforme a los requerimientos del estado, Los
empleadores del sector privado no pueden utilizar las horas compensatorias o “comp’; aunque si
pueden permitir a sus empleados flexibilizar su tiempo dentro de la semana laboral (pero no el
periodo de pago, si éste es mas largo que un ciclo de 7 dias en la semana laboral).

Para mas informacién, péngase en contacto con:
Maine Department of Labor
Bureau of Labor Standards
45 State House Station, Augusta, Maine 04333-0045
Tel.: 207-623-7900
Los usuarios de TTY pueden llamar al servicio de retransmisién de Maine al 711.
Sitio web: www.maine.gov/labor/bls

El Departamento del Trabajo de Maine da a todos las mismas oportunidades de empleo y programas. Las personas con discapacidades pueden solicitar dispositivos y servicios auxiliares.

Exenciones por horas adicionales

Los estatutos de Maine incorporan por referencia los requisitos de salario de la Ley de Normas
Laborales Justas (FLSA). Los nuevos requisitos de salario minimo son $816.35 por semana, a partir
del 1 de enero de 2024. No obstante, el salario es sélo uno de los factores utilizados por la ley
federal o estatal para determinar si un empleado estd exento de trabajar horas adicionales; se
tienen que considerar también los deberes de cada trabajador como parte de este andlisis. De no
cumplir con ambos requisitos, es decir, satisfacer la prueba de deberes y el umbral de salario
semanal, se estaria infringiendo la ley estatal y potencialmente la ley federal, dependiendo de las
discrepancias en las leyes.

Estado de cuenta a los empleados

Todo empleador deberd entregar a cada empleado junto con el pago de su salario un estado de
cuenta que muestre claramente la fecha del periodo de pago, las horas trabajadas, los ingresos
totales y las deducciones pormenorizadas.

Mantenimiento de registros

Los empleadores deberan mantener un registro preciso de las horas trabajadas y los salarios
pagados a cada empleado durante tres anos. El Departamento del Trabajo hace cumplir las leyes
estatales en cuanto a salario y horario. Los empleadores que tengan preguntas acerca de la ley
pueden llamar al 207-623-7900 o visitar la pagina web del departamento.

Guia para el Salario minimo

www.maine.gov/labor/labor laws/minimum wage faq.html
legislature.maine.gov/statutes/26/title26sec664.html

Guia para Horas adicionales

www.maine.gov/labor/labor _laws/overtime.html
legislature.maine.gov/statutes/26/title26sec664.html

*Nota: Los empleadores de Maine también podrian estar amparados por la Ley Federal de
Normas Laborales Justas. Para mas informacion, llame a la Oficina de Salario y Horario Laboral
del Departamento del Trabajo de los Estados Unidos al 603-666-7716.

La Ley de Maine (Titulo 26, Seccién 42-B), exige que todo empleador coloque este
afiche en el sitio de trabajo, a la vista de todos los empleados.
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disponibles a través del sitio web de la Oficina).

Las leyes laborales del estado de Maine ofrecen proteccion a las personas que trabajan en Maine. El Departamento del Trabajo de Maine gestiona las leyes que deben ser
obedecidas por todos los empleadores. Los representantes del Departamento inspeccionan los sitios de trabajo para asegurar que se cumpla la ley. A aquellos
empleadores que incumplan la ley se les cursaran infracciones y sanciones. Este afiche describe algunas de las secciones importantes de estas leyes. Puede solicitar una
copia de la ley o de sus interpretaciones formales a la Oficina de Normas Laborales del Departamento del Trabajo, llamando al 207-623-7900. (Las leyes también estan

Este cartel se ofrece en internet sin costo alguno y su copia esté autorizada: https://www.maine.gov/labor/posters/

Plazo de pago Los empleados deberan recibir su pago completo al menos cada 16 dias. Los
empleados deberan ser notificados de cualquier disminucién en su sueldo o salario con al
menos un dia de anticipacion al cambio.

Pago de salario Al empleado que deje su cargo, se le debe pagar por completo a mas tardar
en la siguiente fecha de pago establecida. Esto también podria incluir el pago de sus vacaciones
acumuladas y/o de los dias de licencia remunerada.

Acuerdo Injusto Los empleadores no pueden exigirle a un empleado que pague por pérdidas
ocasionadas por los clientes, como mercancia rota, cheques sin fondo o facturas no pagadas, ni
por uniformes especiales y ciertas herramientas de trabajo.

Periodos de descanso A la mayoria de los empleados se les debe ofrecer un periodo de
descanso de 30 minutos consecutivos, remunerado o no, después de 6 horas de trabajo. A las
madres lactantes se les debe otorgar periodos de descanso no remunerados o se les debe
permitir que utilicen el periodo de descanso o para comer remunerado para extraerse leche. El
empleador deberd hacer esfuerzos razonables para proporcionar una habitacién o lugar limpio,
que no sea el bafno, para extraerse leche.

Licencia médica familiar Un empleado que haya trabajado los ultimos 12 meses en un lugar
con 15 0 mas empleados podrd ser elegible para una licencia de hasta 10 semanas, remuneradas
0 no, para un evento que califique.

4 Nacimiento o adopcién de un nifio propio o de la pareja;

4 Condicion grave de salud del empleado o miembro familiar inmediato, incluyendo la pareja
de hecho, nifio de la pareja, nieto, nieto de la pareja;

4 Donacion de érganos;

4 Muerte o condicién grave de salud del conyuge del empleado, pareja de hecho, padres o
nifo, si el evento ocurre mientras el conyuge, pareja de hecho, padre o nifo estd en servicio
activo;

4 Condicion grave de salud o muerte de un hermano con quien el empleado comparte la
vivienda y las finanzas.

(La licencia médica familiar federal es diferente, llame al 866-487-9243 para mas informacion).

Las Leyes del Estado de Maine (Estatutos Revisados y Comentados de Maine, Titulo 26, Seccion
42-B) requieren que cada empleador exhiba este cartel en el sitio de trabajo en un lugar donde
puedan verlo facilmente los empleados.

Permiso para victimas de violencia, asalto, agresion sexual o acoso Si se solicita este
permiso debe otorgarse si un empleado (o un hijo, padre o cényuge del empleado) es victima
de violencia, asalto, agresién sexual o acoso o de cualquier acto que amerite una orden de
proteccion bajo el Titulo 19-A de los Estatutos Revisados de Maine Anotados (M.R.S.A.), c. 101y
el empleado necesita tiempo para:

@ Prepararse y asistir a un proceso judicial; o

4 Recibir tratamiento médico; u

4 Obtener los servicios necesarios para solventar la crisis.
Licencia para cuidar a la familia Si la politica del empleador contempla un permiso
remunerado, al empleado se le deberd permitir utilizar hasta 40 horas en un periodo de 12
meses para cuidar a un miembro inmediato de su familia que esté enfermo.
Permiso remunerado acumulado Un empleador con mas de 10 empleados laborando en el
curso normal y regular de negocios durante méas de 120 dias de cualquier afio calendario
deberd permitir a cada empleado acumular permiso remunerado segun el sueldo base del
empleado. Un empleado tiene derecho a recibir de un empleador una hora de permiso
remunerado por cada 40 horas trabajadas, hasta un méximo de 40 horas en un afio de empleo.
La acumulacion del permiso se inicia al comienzo del empleo, pero el empleador no estd
obligado a conceder el uso del permiso hasta que el empleado haya cumplido 120 dias de
trabajo para él durante un periodo de un afo.
Crédito Tributario por Ingreso del Trabajo Los empleados pueden ser elegibles para recibir
créditos tributarios por ingreso del trabajo federales y estatales. Los empleados pueden solicitar
dichos créditos tributarios al momento de hacer la declaracién del impuesto sobre la renta.
Nota: Los empleadores de Maine también podrian estar amparados por la Ley Federal de
Normas Laborales Justas.
Para mas informacion, llame a la Oficina de Salario y Horario Laboral del Departamento del
Trabajo de los Estados Unidos al 866-487-9243.

Para mas informacion, pongase en contacto con:
Departamento del Trabajo de Maine, Oficina de Normas Laborales 45 State House
Station Augusta, Maine 04333-0045, ubicada en: 45 Commerce Drive
Teléfono: 207-623-7900 | Los usuarios de TTY pueden llamar al servicio de
retransmision de Maine al 711.

Sitio web: www.maine.gov/labor/bls Correo electrénico: bls.mdol@maine.gov

Empleo a Voluntad: Bajo la ley de Maine, un empleado a voluntad puede ser despedido por cualquiera razon no prohibida especificamente por la ley. En la mayoria de los casos, usted es empleado
a voluntad, salvo que esté amparado por un contrato colectivo o cualquier otro acuerdo que limite el despido. Si tiene alguna pregunta respecto al empleo a voluntad, péngase en contacto con su

departamento de recursos humanos o con la Oficina de Normas Laborales.

El Departamento del Trabajo de Maine da a todos las mismas oportunidades de empleo y programas.Las personas con discapacidades pueden solicitar dispositivos y servicios auxiliares.
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Este cartel esta disefiado para notificar a las personas sobre sus derechos con respecto a la presentacion de las solicitudes de beneficios por desempleo.
No tiene la fuerza ni efecto de ley. Para mas informacion, llame al numero gratuito 1-800-593-7660.

Este poster estd disponible en linea sin costo y se puede copiar en: https://www.maine.gov/labor/posters/

Trabajadores a tiempo completo y tiempo parcial

Como presentar una reclamacion sobre beneficios de desempleo

Todas las reclamaciones nuevas y reactivadas de solicitudes de beneficios por desempleo se
presentan ya sea en linea, por teléfono o por correo. No se demore en presentar su
reclamacién una vez esté sin trabajo. Las reclamaciones no son retroactivas.

Cuando la presente, usted necesitara saber su nimero de Seguridad Social. Ademas, debe
tener los nombres y direcciones de todos los empleadores para los que trabajo, y las fechas de
su empleo en los ultimos 18 meses.

Para presentar su reclamacién en linea: Www.maine.gov/reemployme

Esta es la manera mas rapida, mas facil de presentar su reclamacion.

Para presentar su reclamacion por teléfono: 1-800-593-7660

Los usuarios de TTY deben llamar al relé de Maine al 711.

Todos los individuos que presentan su reclamacion por los beneficios del seguro de desempleo
estan obligados por ley a estar registrados en Maine JobLink. Visite
www.mainecareercenter.gov para acceder a Maine JobLink.

Ofrecemos servicios de intérprete de idiomas en aproximadamente 140 idiomas. Nos
encargaremos de tener un intérprete que le ayude cuando llame al Centro de Reclamaciones
de Desempleo.

Para presentar su reclamacion por correo: En algunos casos, su empleador le dard un
formulario de reclamacion. Envie su formulario de reclamacion inicial de desempleo al Centro
de Reclamaciones de Desempleo mas cercano entre los que se enumeran a continuacion.

Departamento de Trabajo de Maine Oficina de Compensacién por Desempleo
97 State House Station, Augusta, ME 04333-0097

Las reglas aplicables a la Administracion de la Ley de Seguridad del Empleo establece
que todo empleador debera publicar y mantener dichos avisos a sus trabajadores
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Terminales de visualizacion de video MRSA Titulo 26 §251.

1. Agencia. “Agencia” significa el Departamento de Trabajo, Oficina de Normas Laborales.
2. Emplear.“Emplear” significa emplear o permitir trabajar.

3. Empleado.“Empleado”significa cualquier persona contratada para trabajar de manera estable
o regular como un operador por un empleador ubicado o que haga negocios en el Estado.
4. Empleador. “Empleador” significa cualquier persona, sociedad, empresa, asociacion o

corporacion, publica o privada que use 2 0 mas terminales en un lugar.
5. Operador. “Operador” significa cualquier empleado cuya principal tarea sea operar un
terminal durante mas de cuatro horas consecutivas, sin incluir interrupciones, a diario.

6. Terminal. “Terminal” significa cualquier méquina electrénica de presentacion de datos en
pantalla de video, cominmente llamados terminales de visualizacion de video.

Para el texto completo de la ley visite MRSA Titulo 26 §251, 252.

Si tiene preguntas sobre cdmo trabajar con seguridad en la computadora,
hable con su supervisor o comuniquese con el
Departamento del Trabajo de Maine
Agencia de Normas Laborales
Teléfono: 1-877-SAFE-345 (1-877-723-3345)

Los usuarios de TTY pueden llamar en Maine al Relay 711.

Sitio web: www.maine.gov/labor/bls
Correo electrénico: mdol@maine.gov

La Ley de Maine (Titulo 26 M.R.S.A. §42-B) exige que todo empleador coloque este
anuncio en el lugar de trabajo en donde los empleados puedan verlo facilmente.

Acumulacion basica requerida de elegibilidad durante el periodo de referencia: El
“periodo base” es un periodo de un afo que incluye cuatro trimestres calendario. Para
establecer una reclamacién, un individuo debe haber acumulado dos veces el salario semanal
promedio anual de Maine en cada uno de los dos trimestres naturales diferentes, y un total de
seis veces el salario anual promedio en términos semanales en Maine en todo el periodo base.
En la mayoria de los casos, el Departamento de Trabajo tiene la informaciéon de su salario
archivada. Si no estd en el archivo, el Departamento tomara medidas para obtenerla.
Separacion: Si ha sido despedido de su ultimo trabajo, debido a la falta de trabajo, no se
requiere investigacion adicional. Si perdié su uUltimo trabajo por razones distintas a la falta de
trabajo, se le asignard una entrevista de investigacion. Luego se realizard una determinacion
sobre su elegibilidad para los beneficios.

Requisitos semanales: Los requisitos de elegibilidad semanales incluyen la posibilidad de
trabajar y estar disponible para trabajar, hacer una busqueda activa de trabajo (a menos que su
busqueda de trabajo haya sido “desestimada”), no rechazar las ofertas adecuadas de trabajo o
referencias a oportunidades de trabajo adecuadas de los CareerCenters.

Extranjeros: Si no es ciudadano estadounidense, su nimero de Seguro Social y / 0 su nimero
de Permiso de Extranjeria se verificaran con los Servicios de Inmigracién y Ciudadania de los
Estados Unidos.

Los beneficios por desempleo estan sujetos aimpuestos: Los beneficios por desempleo estén
sujetos a impuestos y tienen que ser reportados cuando presente su declaracion de impuestos.
Manutencion de menores: Si adeuda manutencién de menores que pague al Departamento
de Salud y Servicios Humanos (DHHS), hasta por cincuenta por ciento (50%) de su cheque de
desempleo puede ser retenido y enviado al DHHS.

Beneficios por desempleo parcial: Un empleador debera emitir un formulario de reclamacion
de desempleo parcial, completando debidamente a cada empleado que esté empleado
habitualmente a tiempo completo y quien reciba menos horas que el tiempo completo
durante una semana debido a la falta de trabajo, y que no esté separado de ese empleador.

El Departamento de Trabajo de Maine ofrece igualdad de oportunidades en empleo y programas. Las
ayudas y servicios auxiliares estan disponibles para personas con discapacidades que lo soliciten

Me. I-1 (rev. 11/2019)

TERMINALES DE VISUALIZACION DE ViDEO

La Ley de Terminal De Video de Maine (VDT) da ciertos derechos a las personas que usan computadoras para trabajar.
Los empleadores deben colocar este cartel en el lugar de trabajo donde los trabajadores puedan verlo facilmente.
Este poster estd disponible en linea sin costo y se puede copiar en: https://www.maine.gov/labor/posters/

Educacion y capacitacion MRSA Titulo §252.

Todo empleador debe establecer un programa de educacién y capacitacién para todos los

operadores como se establece en esta seccion.

1. Requisitos. El programa de educacién y capacitacién del empleador debe ser proporcionado
tanto oralmente como por escrito, excepto para aquellos empleadores que usen menos
de 5 terminales en un lugar, los cuales pueden proporcionar el programa de educacion y
capacitacion por escrito solamente.

El programa debe incluir, como minimo:

A. Notificacion de los derechos y deberes creados bajo este subcapitulo colocando en un
lugar prominente en el lugar de trabajo una copia de este subcapitulo.

B.Una explicaciéon o descripcion del uso adecuado de los terminales y las medidas
de proteccion que el operador puede tomar para evitar o minimizar los sintomas o
condiciones que pueden resultar del uso prolongado o inadecuado.

C. Instrucciones relacionadas con la importancia de mantener una postura adecuada durante
el uso del terminal y una descripcion de los métodos para lograr y mantener esta postura,
incluyendo el uso de cualquier equipo de estacion de trabajo ajustable utilizado por el operador.

2. Literatura; cdmara de compensacion. La agencia recomendara a los empleadores, para su
uso en programas de educacion y capacitacion, literatura de seguridad ocupacional que
proporcione datos apropiados, actuales y pertinentes sobre el uso de los terminales.

3. Programa de capacitacion. Los empleadores deberdn proporcionar a los operadores este
programa de educacion y capacitacién dentro de los 30 dias de empleo y anualmente a partir
de entonces.

El Departamento de Trabajo de Maine ofrece igualdad de oportunidades en empleo y

programas. Las ayudasy servicios auxiliares estan disponibles para personas con discapacidades

ue lo soliciten
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LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO ES LA LEY Empleados Privados, Gobiernos Estatal y Local, Instituciones Educativas, Agencias de Empleo y Organizaciones de Empleo

LaLey de Derechos Humanos de Maine prohibe la discriminacion
por motivos de raza, color, sexo, orientacion sexual, edad,
discapacidad fisica o mental, informacion genética, religion,
ascendencia o nacionalidad. La Ley de Derechos Humanos de
Maine también prohibe la discriminacién por haber presentado
una reclamacion o hacer cumplir un derecho contra un
empleador previo bajo la Ley de Compensacién Laboral ni
retaliacion bajo la Ley de Proteccion al Informante.

IGUALDA DE DERECHOS DE EMPLEO La oportunidad de un
individuo para obtener un trabajo sin la discriminacién debido
a su raza, color, sexo, orientacion sexual, discapacidad fisica o
mental, religion, edad, ascendencia o nacionalidad, es un
derecho civil.

candidato a empleo.

privilegios de empleo.

DISCRIMINACION LABORAL ILEGAL Es ilegal que un
empleado discrimine laboralmente debido a la raza, color,
sexo, orientacion sexual, edad, discapacidad fisica o mental,
informacién genética, religiéon, ascendencia o nacionalidad, o
porque un individuo haya presentado una reclamacién o
ejercido un derecho contra un empleador previo bajo la Ley de
Compensacion Laboral, o debido a acciones previas protegidas
bajo la Ley de Proteccién al Informante, al:

«No contratar o negarse a contratar o discriminar a un

« Despedir a un empleado o discriminar al momento de la
contratacion, posesion, ascenso, traslado, compensacion,
términos laborales, compensacion laboral, y condiciones o

- Tomar retaliaciones contra una persona que ha
presentado un cargo de discriminacion, participado

en un procedimiento por discriminacién, o se ha

opuesto a una violacion a la Ley de Derechos Humanos de
Maine.

SIUSTED CREE QUE HA SIDO DISCRIMINADO ILEGALMENTE,
CONTACTE A:
MAINE HUMAN RIGHTS COMMISSION
51 STATE HOUSE STATION, AUGUSTA, MAINE 04333-0051
PHONE (207) 624-6290 FAX (207) 624-8729
TTY 1-888-577-6690
www.maine.gov/mhrc
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