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Notifique a su empleador inmediatamente sobre el accidente y su lesion. Por ley, debe dar aviso nUmeros que encontraré mas Dakota del Norte no tiene —orhoraen Agosto 1, 2015
escrito o verbal a su empleador dentro de los siete dias siguientes al accidente o después de abajo o visite nuestro sitio web Salario de Capacitacion. 7/24/09
que la naturaleza general de su lesién llegue a ser evidente. Si no puede notificar a su empleador, www.WorkforceSafety.com.

HORAS EXTRAS N.D. Admin. Code § 46-02-07-02(4)

el D.er.)ar_tamento delsegundad Lz%)oral y Seguros (WS.I) DUEde conSIde_r‘?r dicha falta a.l momento de « El pago por horas extras debe hacerse por una vez y media la tasa de paga regular del empleado para las horas trabajadas sobre las cuarenta en cualquier semana laboral.
decidir si se aceptara su reclamacién. NOTA: Incluso si cree que su lesion no es suficientemente - Una semana laboral es un periodo de siete dias consecutivos defino por el empleador.

rave como para necesitar tratamiento médico, es importante que informe su accidente a su - Las horas extras s calculan de manera semanal,sin importar [a Jongitud del periodo de pago.
g P r p q - Las horas extras estan basadas sélo en las horas trabajadas. Los festivos pagos, tiempo libre pago, o licencias por enfermedad no deben ser contados al calcular las horas extras.

o
emp|ead°r para que estén informados de los peligros potenciahs. TI pos de - El tiempo compensatorio no es legal en el empleo privado para empleados no exentos-las horas extras no pueden ser “canjeadas”y usadas para tiempo libre en otra semana laboral.
« Los empleados que trabajen en mas de un empleo bajo el control del mismo empleador deben tener cuenta de todas las horas trabajadas en horas extras.

Busque primeros auxilios o atencién médica inmediatamente después de una lesion en be N eﬁ cio S Las exenciones de horas extras se enumeran en el reverso de este cartel. (abajo ) Férmulas para calculan las horas extraordinarias estdn disponibles en ND Amin. Seccién del Cédigo de 46-03-01.
el lugar de trabajo. Si su empleador no tiene un Proveedor Médico Designado (DMP), puede PERIODOS DE ALIMENTACION N.D. Admin, Code § 46-02-07-02(5)

Jgn ., . . ! d H H bl ° + Se debe permitir un periodo de alimentacién minimo de 30 minutos en turnos que pasen de cinco horas cuando hay dos o mas empleados en servicio.
consultar a un médico de su eleccion. Si su empleador tiene un DMP, debe consultar al DMP de su ISpOI‘II es.

- Los empleados pueden renunciar a su derecho a periodo de alimentacion bajo acuerdo con el empleador.
. . ST . + Los empleados no tienen que ser pagados por periodos de alimentacion si son relevados de sus deberes por completo y el periodo de alimentacion es de al menos 30 minutos. Los empleados
empleador, A MENOS QUE haya notificado por escrito sobre un proveedor médico diferente antes no estan completamente relevados si deben realizar algin deber durante el periodo de alimentacion.
de que haya ocurrido cualquier lesidon. Con el fin de seleccionar un DMP de manera efectiva, su = Substitucion salarial - Otros descansos (tales como los descansos para tomar café de 15 minutos) no son exigidos por la ley, pero deben ser descansos pagos si son ofrecidos por el empleador.
2 : : : : R Armmi TIEMPO LIBRE PAGO N.D. Admin. Code § 46-02-07-02(12) - Se aplica a menos que se cumpla una de las siguientes limitaciones
empleador esta obl.lgado a dar aviso por escrito sobre la identidad y los términos del programa de =B fici adi - El tiempo libre pago incluye la licencia anual, tiempo devengado, dias personales, u otras cldusulas que establezcan compensacion por vacaciones. Si la licencia por enfermedad se combina
proveedores preferldos: eneficios medicos con dicho tiempo en el balance, todas las horas seran definidas como tiempo libre pago. La licencia por enfermedad no esta definida como tiempo libre pago si es mantenida en un

. .. balance separado.
(MA los empleados del empleador cuando el empleador haga una primera seleccion del n H - Una vez se disponga de tiempo libre pago para el uso de un empleado, cualquier parte no usada de dicho tiempo es considerada como pago laboral al momento del despido y debe pagarse
Beneficios
proveedor preferido, £ .. a !a tasa regular de paga que gane el empleado antes del dgspiqlg. ) ) )
(2) Alos empleados del empleador cuando el empleador cambie la seleccién del proveedor preferido armaceuticos + Ninguin contrato laboral o politica puede establecer la confiscacion de tiempo libre pago al momento del despido.
(3) A un empleado al momento de contratarlo.

(4) A los empleados del empleador por lo menos una vez al afio después de la notificacion inicial.

WSI paaara las « Un contrato laboral o politica puede exigir a un empleado que tome vacaciones para una fecha dada o que las pierda (“se usan o se pierden”), siempre y cuando el empleado tenga la suficiente
pag oportunidad de tomar las vacaciones. El empleador debe demostrar que el empleado recibié notificacion de dicha clausula de un contrato o politica.

prescripciones que LIMITACIONES AL TIEMPO LIBRE PAGADO N.D.C.C. § 34-14-09.2
sean parte esencial 1. Si un empleado se separa del empleo voluntariamente, el empleador privado puede retener el pago de tiempo libre pago devengado si se cumplen todas las siguientes tres condiciones:

. . P . . ., L. a. Al momento de la contratacién, el empleador le dio al empleado una notificacion por escrito sobre la limitacion en el pago de tiempo libre pago devengado;
Un empleador que haya seleccionado un proveedor prefe"do debera pUbllcar un aviso con de la atencion médica b. El empleado ha estado trabajando para el empleador durante al menos de un afno; y

laidentidad del proveedor preferido y los términos del programa de proveedores preferidos relacionada con la _ c. El empleado le dio al empleador una notificacién escrita o verbal con al menos cinco dias de anticipacion.
. o . . . . 2. Si un empleado se separa del empleo, un empleador privado puede retener el pago del tiempo libre pagado si:
de forma visible en |u9ares de trabajo ﬁjOS y siempre que sea factible en los IuQares de lesién laboral cuando a. El tiempo libre pagado fue concedido por el empleador, pero el empleador atin no se lo ha ganado; y

trabajo mév“es’ yenun numero razonablemente suficiente de |ugares para informar a los n obtenid nl b. Antes de conceder el tiempo libre pagado, el empleador le dio al empleado una notificacion por escrito sobre la limitacion en el pago de tiempo libre pagado.
sean obtenidas en las DIAS DE PAGA Y MANTENIMIENTO DE REGISTROS N.D.C.C. § § 34-14-02, 03 and N.D. Admin Code § 46-02-07-02

empleados sobre la identidad de los proveedores preferidos y los términos del programa farmacias y servicios + A los empleados se les debe pagar al menos una vez cada mes calendario en un(os) dia(s) de paga regular designados con anticipacién por el empleador.

H . H i i i i .. » Todo empleador debe entregar a un empleado en cada periodo de paga un desprendible del cheque o recibo que indique las horas trabajadas, tasa de paga, deducciones requeridas por el
de proveedores preferidos. El hecho de no dar aviso por escrito, publicar el aviso debidamente médicos contratados estadey ol nivel federal y cualquier deduccion autorsade.

o informar razonablemente a los empleados sobre los términos de los programas de proveedor con la compania + Cuando un empleado es despedido del trabajo, se retira del trabajo voluntariamente, o es suspendido del trabajo como resultado de una disputa industrial, los salarios o compensaciones no
: . : F : : : ;2 . pagados pasan a ser deudas y son pagaderas en los dias de paga regular establecidos por anticipado por el empleador para los periodos trabajados por el empleado.
prefendo segun lo dlspuesto en este Inciso, invalida dicha seleccion. administradora « Cuando un empleador despide a un empleado, el empleador debe pagar los salarios a los empleados por correo certificado enviado a la direccion indicada por el empleado o segun acuerden

Comuniquese con su empleador o WSI para obtener informacién mas detallada sobre este de beneficios ambas partes.
DEDUCCIONES DE PAGO N.D.C.C. § 34-14-04.1

requisito. El tratamiento médico de emergenda esta exento del reqUiSito de DMP. Informe al farmacéuticos de WSI. Excepto por If{s cantidades que se dglpan deducir segun’ las leyes estatalgs o federales en rg[acién con la compensacién laboral o cuando un tribunal haya ordenado al empleador deducir un
doctor que su lesion es una lesién por compensacion laboral. Ademas, informe al doctor sobre sus WSI no reembolsara monto especifico de una compensacion, el empleador solo puede deducir de la compensacion debida a los empleados:

. . . . .., . Los anticipos pagados a los empleados, que no sean pagos en efectivo no registrados.

deberes laborales y pregunte si puede volver a trabajar teniendo en cuenta cualquier restriccion las recetas que sean . Una deduccién recurrente autorizada por escrito.

; ; Fppar R : . Una deduccion no recurrente autorizada por escrito, cuando la fuente de la deduccion se cita especificamente.
laboral que pu_dlese Imponer el doctor. ReSpEte las restricciones establecidas, tanto dentro como pagadas en ?feCtIVO . Una deduccion no recurrente por daios, roturas, faltas o negligencia debe ser autorizada por el empleado en el momento de la deduccién.
fuera del trabajo. por un trabajador

EMPLEO A TERMINO INDEFINIDO N.D.C.C. § 34-03-01 EMPLEO JUVENIL N.D.C.C. ch. 34-07

Presente una reclamacion ante WSI inmediatamente después de que ocurra una lesion lesionado. Las relaciones laborales sin una terminacion especifica existen a  Los Certificacjos de Empleo y Edad (permisos de trabajo) son exigidos para los trabajadores de 14 y 15 afos de
. . R voluntad de las dos partes y pueden terminarse por cualquier parte edad, y estan disponibles con el Departamento de Empleo, oficinas de Servicios Laborales, oficinas de
relacionada con el trabajo (dentro de 24 horas de ocurrida). = Reembolso por

mediante notificacion a la otra. No se requiere un periodo previo de Superintendentes Escolares del Condado, y escuelas locales.
Utilice uno de estos tres métodos: aviso (por ejemplo, un aviso de dos semanas). Los contratos que Horas restringidas para jovenes de 14y 15:
: . . i gastos personales especifiquen el término del empleo pueden establecer una clausula de - Horas maximas por dia: 3 por dia escolar, 8 por dia no escolar.
1) por Internet en www.WorkforceSafety.com, dlsponlble las 24 horas/fines de semana/festivos terminacion voluntaria. + Horas méximas por semana: 18 por semana escolar (cualquier semana en la cual se requiera la asistencia a la

. . . . . . . escuela en parte de 4 o mas dias), 40 para semanas no escolares. Puede trabajar sélo entre las 7 am. - 7 p.m.
(siga las instrucciones en internet); = Servicios de regreso DERECHO A TRABAJAR N.D.C.C. § 34-01-14 (hasta las 9 p.m. de junio 1 - Dia del Trabajo).

2) a mano, completando el formulario de Primer Informe de Lesion (FROI), o al trabajo El derecho de un individuo a trabajar no puede ser negado o limitado ~Deberes peligrosos para jovenes de 14y 15:

. B i i ier sindi izaci¢ Esta prohibid los trabajadores de edades 14 y 15 trabaj iertos deberes definid l
3) por teléfono llamando al 1-800-777-5033, de 8 a.m. a 5 p.m. en dias habiles. debido a la membresia o no a cualquier sindicato u organizacion laboral. on ?a?é;)la:b:)rg.que o frabajaciores € edaces 1Y 7 Trabaen en cierios eberes cetinicos como peraroses

= Beneficios por

Cualquiera que sea el método de reclamacion utilizado, complete el formulario de FROI con su . . FIJACION REQUERIDA
empleador, de ser posible. Conteste todas las preguntas en el formulario completamente y con fallecimiento Debe ser fijado en un lugar visible enun area comunmente frecuentada en la cual los empleados trabajen.
honestidad. Asegurese de que su empleador complete la parte del empleador en el formulario Informacién adicional:

FROIL. Si ha recibido beneficios por una lesién y ahora ha dejado el trabajo nuevamente debido a EXCEPCIONES A LAS HORAS EXTRAS N.D. Admin. Code § 46-02-07-02(4) - Un profesional en computadoras que ejerce discrecion y juicio independiente cuando disefia,
esa misma Iesién, debe solicitar beneficios nuevamente por escrito. Contacte al WSI y solicite un +Un e_rnplgado que trabaje en un cargo e_jecutivo, administrqtivo o profesional. desarrolla, crea, analiza, prueba, o modifica programas de computadora o a al que se le paga
. N . | Ejecutivo - un empleado cuyos principales deberes consisten de: una tasa salarial de al menos $27.63 por hora.
formulario de Aviso de Re-solicitud del Trabajador (C4). a. El manejo de un departamento reconocido o de la empresa o subdivisién del mismo; « Un empleado que por costumbre y regularidad trabaja lejos de las instalaciones del empleador
. , , .. . . .. b. Dirigir el trabajo de dos o més empleados diferentes en la misma; y con el propodsito de hacer ventas o tomar ordenes. El trabajo no relacionado con las ventas
WSI le informara su nimero de reclamacion por escrito al registrar su reclamacion. c. La autoridad para contratar y despedir a otros empleados o a cuyas sugerencias se les  externas no puede exceder el 20% de las horas trabajadas en la semana.
. . : . L4 . Iy dara una importancia particular. - Un mecénico pagado en base a comisiones en unas tarifas planas.

Asegurese de informar siemprea la farmacia y al pI’OVEGdOI’ médico su numero de reclamacion. Administrativo - un empleado cuyos deberes principales consisten de: - Un empleado degun establecimiento de ventas si la pagar regular del empleado supera las 1.5
M . lead infé | iodi b dicié a. Trabajo de oficina o no manual, directamente relacionado con politicas gerenciales u  veces de la paga minima por horas aplicable su mas de la mitad de la compensacion del

antengase en contacto con su empleador e informele periodicamente sobre su condicion. operaciones comerciales generales; y empleado por un periodo no menor a un mes es entregado como comision por la venta de

Notifique inmediatamente a WSI: b. Quien por costumbre y regularidad ejerza discrecion y juicio independiente. bienes y servicios.
. . . . . . . Profesional - un empleado cuyos deberes principales consisten de: - Un empleado que trabaje como anunciador, editor de noticias, ingeniero en jefe, para una
1) al realizar cualquier tipo de actividad laboral, si recibe paga por ello o no; a. Trabajo que requiere conocimiento de tipo avanzado en un campo de la ciencia o del  estacién de radio o televisién.
H H H id Y A . £ 4 conocimiento comunmente adquirido por un curso prolongado de instruccion intelectual  « Un empleado en una profesion artistica que sea de naturaleza original y creativa o en donde
2) S! can.1l:.)|a su dlrec.aon o I"IUIT.Ier(.) ,de teléfono; o . . . Escanee eSte,COdlgo para especializada, y estudio que se distinga de la educacion académica general y del aprendizaje, el trabajo depende de la invencion, imaginacién, o talento del empleado.
3) si solicita beneficios porjubllaaon o Seguro Social por mcapaudad o cumple los conocer mas sobre los y de la capacitacion en el desarrollo de procesos rutinarios mentales, manuales o fisicos; - Transportista motorizado como se aplica a los empleados cobijados de cooperativas de
P A . P i b. Trabajo que requiere el ejercicio consistente de discrecion y juicio en su desarrollo; y transporte, contratos y transportistas independientes especificados por la Ley de Transportistas
requisitos para recibir estos beneficios. tipos de beneficios c. Trabajo que es predominantemente intelectual y de caréctgr variado a diferenciaadela  Motorizados (49 U.S.Cy. 31502).
rutina de trabajo mental, manual, mecanico o fisico. - Un profesor, instructor, tutor, o catedratico que trabaje ensefiando en una escuela o
. 7 ge o Noviembre de 2013 -Un empleado que se desempeia en una ocupacion agricol cosechando, abonando, sistema educativo.
Nuestra/Su SeIeCC|on de Proveedor MEdlco DeSIgnadO (DMP) es. preparando, o repartiendo bienes agricolas para su mercado. + Un empleado altamente compensado: un empleado que reciba un pago de compensacion
+Un empleado que gaste al menos el 51% de su tiempo laboral dando cuidado directo a  total anualizado de cien mil délares o mas, que incluye al menos cuatro cientos cincuenta y
clientes de un albergue, custodia, u otro establecimiento relacionado. cinco ddlares por semana pagados sobre una base salarial o de honorarios. Donde el trabajo
- Un empleado que trabaje en el servicio doméstico que resida en el hogar en que estd empleado.  principal del empleado incluye la realizacion de trabajos de oficina o no-manuales.
- Un vendedor a comision fija en venta de automdviles, camiones, botes, aviones, remolques, o« Un empleado que proporcione servicios de compania (acompanamiento, cuidado, proteccién) a
implementos agricolas, a menos que a ese vendedor se le exija estar en las instalaciones por  ancianos o individuos discapacitados. No mas del 20% de las horas trabajadas en la semana
mas de cuarenta horas a la semana. deben ser trabajo doméstico (limpieza, lavado, o preparacion de alimentos). N.D.C.C. § 34-06-03.1

1600 E Century Ave, Ste 1 - PO Box 5585 - Bismarck ND 58506-5585 CONDUCTOR DE TAXI Y CLAUSULAS MEDICAS Y HORAS EXTRAS N.D. Admin. Code § 46-02-07-02(4)
(701) 328-3800 1-800-777-5033 Personas con discapacidad auditiva: 1-800-366-6888 « Los conductores de taxi deben ser pagados por horas extras para todas las horas trabajadas sobre las cincuenta horas en una semana laboral.
Oficina de revision de decisiones: (701) 328-9900 1-800-701-4932 - Los hospitales y establecimientos de cuidado residencial pueden adoptar, por acuerdo con sus empleados, un periodo de pago de horas extras de catorce dias, si los empleados reciben como

Linea de atencion contra fraude y seguridad: 1-800-243-3331 paga al menos una vez y media su tasa regular para las horas trabajadas después de las ocho en un dia u ochenta en un periodo de trabajo de catorce dias.

Presentacion de reclamaciones (3 métodos): PROPINAS N.D. Admin. Code § 46-02-07-03
En Internet: www.WorkforceSafety.com (seccién de servicios en linea), - Las propinas ofrecidas a un empleado por un cliente pertenecen al empleado y no pueden ser retenidas por el empleador.
North Dakota Wbrkforce 24 horas/fines de semana/festivos « Los empleadores pueden utilizar un créditq de propinas del 33% del salario r_ninimo para_|o§ empleados que reciben propir@s. Conla aplica_cién del cr_édito de prqpinas, el salario minimo dir_ecto
A mano: Complete el formulario de Primer Informe de Lesién (FROI) y envielo a WSl pagadero a un empleado que recibe propinas es de $ 4.86 por hora a partir del 24 de julio de 2009. El empleador debera mantener registros escritos que verifiquen que empleados reciben
Safety & lnsurance Telefénicamente: 1-800-777-5033, 8 a.m. a 5 p.m. en dias hébiles propinas recibieron allmenos e;l salario minimo completo por todgs' las horas trabajaqlas al combmgr el salanq dlrecgo y las propinas. '

+ Un empleado que reciba propinas es cualquier empleado de servicio en una ocupacién en la que él o ella reciba mas de treinta délares al mes en propinas.

- Un empleado de servicio es cualquier empleado que proporcione servicio directo al cliente y para el que el cliente muestra su agradecimiento por ese servicio dando una propina a dicho
empleado por el servicio directo. El empleado debe proporcionar regularmente y habitualmente el servicio personalmente, cara a cara, a los clientes individuales, que el cliente podria reconocer
como realizado para su beneficio. Servicios tales como cocinar y lavar platos no estan incluidos.

ESTA ANUNCIO DEBE SER PUBLICADO EN UN LUGAR VISIBLE PARA -Un empl_eador que e_Iija usar el cr_édito de propinas debe informar al e.mpleado.por adelantado. ) _ ) N ) )

« Se permiten las propinas compartidas sélo entre los empleados que reciban propinas. Se debe hacer una votacion entre los empleados que reciben propinas para permitir las propinas compartidas,
y el cincuenta por ciento mas uno de todos los empleados que reciben propinas debe aprobarlo. El empleador debe mantener un registro escrito de cada votacién sobre las propinas compartidas,
incluyendo los nombres de los empleados con derecho a voto y los votos totales. Se debe hacer una votacién sobre las propinas compartidas si asi lo solicita el cincuenta y uno por ciento o mas de

LO S E M P L EAD 0 S : los empleados que reciben propinas. Los empleados que reciben propinas deberan proporcionar documentacion que verifique la solicitud. El tiempo dedicado a las reuniones convocadas por los
empleados exclusivamente para asuntos relacionados con propinas no cuenta como tiempo laboral. Los sitios de juegos, que tienen regularmente cuatro o menos empleados que reciben propinas
de turno, pueden requerir la aplicacién de las propinas compartidas entre todos los empleados que reciben propinas en el sitio. El jefes de sala o los supervisores en los sitios de juegos no son

ESTE EMPLEADOR ESTA SUJETO A LAS LEYES DE COMPENSACION POR DESEMPLEO DEL ESTADO DE NORTH DAKOTA empleados que reciben propinas y no pueden ser parte de las propinas compartidas al realizar funciones de esas posiciones distintas a las de repartir cartas de blackjack (veintiuna).

REUNIONES Y TIEMPO DE CAPACITACION N.D. Admin. Code § 46-02-07-02(6)
La asistencia a conferencias, reuniones, programas de capacitacion y actividades similares no necesita ser contada como tiempo de trabajo si todos los siguientes criterios se cumplen:
a. La asistencia es fuera de las horas laborales corrientes del empleado. c. El curso, conferencia, o reunién no esta directamente relacionada con
b. La asistencia es en efecto voluntaria. d. El empleado no realiza ningun trabajo productivo duranteel trabajo del empleado dicha asistencia.
Nombre del Empleador: La capacitacion o educacién ordenada por el estado, gobierno federal, o cualquier subdivision politica para una ocupacién especifica no debe ser contada como tiempo laboral.

TIEMPO DE VIAJE N.D. Admin. Code § 46-02-07-02(7)
« Los siguientes tipos de tiempo de viaje no son considerados tiempo de trabajo por el cual el empleado deba ser compensado: 1) Viaje ordinario de casa al trabajo, 2) Tiempo gastado como
Cuentat: pasajero en un avion, tren, bus, o automévil fuera de las horas laborales regulares, 3) Actividades que sean meramente el uso incidental de un vehiculo del empleado para ir de casa al trabajo.
« Los siguientes tipos de tiempo de viaje son considerados tiempo de trabajo por el cual el empleado debe ser compensado: 1) Desplazamiento entre horas regulares de trabajo, 2) Viajes en dias
no laborales durante horas de trabajo regular (las horas de trabajo regular son esas aquellas por lo general trabajadas por un empleado en dias laborales), 3) El tiempo de viaje de un sitio de
trabajo a otro sitio de trabajo o de la oficina al sitio de trabajo, 4) El conductor de un vehiculo trabaja en cualquier momento que es requerido para viajar por parte del empleador, 5) Labores
de un dia realizadas por solicitud del empleador (sin importar del estatus el conductor o pasajero).

USTED PUEDE SER ELEGIBLE PARA LOS BENEFICIOS DE LA COMPENSACION DISPONIBILIDAD N.D. Admin. Code § 46-02-07-02(8)
- Cuando a los empleados se les exige estar disponibles en las instalaciones del empleador o cerca de estas de forma que no pueden usar su tiempo efectivamente para sus propias actividades,
POR DESEMPLEO SI CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD se considera que estan trabajando y deben ser compensados.
« Cuando los empleados estan disponibles y no deben permanecer en las instalaciones del empleador, pero se les exige que respondan a un beeper o dejen razén en casa o el negocios del
empleador en donde puedan ser encontrados, no se considera que estén trabajando y no tienen que ser compensados.

Para presentar una demanda por compensacion por desempleo: BONOS Y COMISIONES N.D. Admin. Code § 46-02-07-02(15)

. . . + Un bono es un obtenidos importe pagado, ademas de un sueldo, salario o comision. Un bono es indemnizable obtenidos cuando un empleado cumple los requisitos establecidos en un contrato
Online: www.jobsnd.com Clicar Ul ICE o un acuerdo entre las partes.
- Una comision es una cuota o porcentaje determinado de indemnizacion a una persona para la realizaciéon de una venta, de servicios, o de la transaccion. Tras la terminacion del empleo, las
llame gratis a: 1-701-328-4995 or practicas del pasado, politicas, y toda la relacién de trabajo se utilizard para determinar si la comisién se gana y resarcible.

. . HABITACION Y COMIDA N.D. Admin. Code § 46-02-07-02(13) UNIFORMES N.D. Admin. Code § 46-02-07-02(11)
TTY: RELAY ND 1-800-366-6888 (For Hearing Impaired Only) El valor razonable, sin que exceda el costo actual del empleador, de comida, hospedaje, y otras facilidades Un empleador puede exigir a un empleado que compre uniformes si el costo de
por lo general adquiridas por el empleador para beneficio del empleado pueden ser tratadas como parte  dichos uniformes no reduce el salario del empleado por debajo del salario minimo
de los salarios, hasta un maximo de dieciocho doélares por dia, si se acuerda por escrito y si la aceptacion  para todas las horas trabajadas durante cualquier periodo de paga.

Usted puede encontrar informacion adicional en nuestro website jobsnd.com de las facilidades de parte del empleado es en efecto voluntaria.

DISCRIMINACION LABORAL N.D.C.C. ch. 14-02.4
., . . . . Los empleadores no pueden discriminar a los empleados o candidatos basandose en: raza, color, religion, sexo, origen nacional, edad, discapacidad mental o fisica, estatus con respecto a
La Iey de Compensaaon por Desempleo de North Dakota exige que los empleadores su;etos aella publlquen este anuncio cerca matrimonio o asistencia publica, participacion en actividad legal por fuera de las instalaciones del empleador durante horas no laborales que no estén en conflicto directo con las funciones

del | (es) tad | icios del leado. P | lead t4 hibid bli t . esenciales del empleador, o la oposicion a dicha discriminacion en el lugar de trabajo.
el lugar(es) en que sean prestados Ios servicios del empleado. Fara 10s empleadores esta pronibiado que publiquen este anuncio RETALIACION LABORAL N.D.C.C. § 34-01-20

si no esta cobijados. NDCC 52-06-35 NDAC 27-02-04-01 Un empleador no puede despedir, amonestar, amenazar, discriminar, o multar a un empleado en relacion con la compensacion del empleado, condiciones, ubicacion, o privilegios laborales
debido a que:
- El empleado, o persona que actia a nombre del empleado, de buena fe, reporta una violacién de la ley federal, estatal o local, ordenanza, regulacién, o regla, a un empleador, un ente

.- Job Service North Dakota gubernamental, o un oficial de la ley.

- Al empleado se le solicita por parte de un ente publico u oficial para que participe en una investigacion, audiencia, o averiguacion.

Unemployment Insurance « El empleado se rehtisa a obedecer una orden del empleador para realizar una accion que el empleado cree viola la ley federal, estatal o local, ordenanza, regla o regulacion. El empleado debe
maf PO Box 5507 tener una base objetiva para creer es y debera informar al empleador que la orden esta siendo rehusada por esa razon.

M Mﬂ!ﬂ Bismarck, ND 58506-5507 Los empleados publicos deben ver también N.D.C.C. CH. 34-11.1, Ley de Relaciones para Empleados Publicos para obtener mas informacion.

Nosotros somos un empleador/programa que provee oportunidades equitativas. Asistencia y servicios adicionales estan disponibles Este anuncio resume las clausulas contenidas en la Ordenanza sobre Salario Minimo y Condiciones Laborales de ND.
JSND 4032 (R.6-06) (Codigo Admin. De N.D. Capitulo 46-02-07), asi como algunas clausulas de N.D.C.C. Titulo 34 y N.D.C.C. Capitulo 14-02.4.
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