NEBRASKA SEGURO DE DESEMPLEO:
s oecereees - NOTIFICACION DE DERECHO A BENEFICIOS

DEPARTMENT OF LABOR

TITULO 219 - DEPARTAMENTO DE TRABAJO: CAPITULO 2 - RECLAMACIONES DE BENEFICIOS

Para presentar una reclamacion de beneficios de desempleo, vaya a NEworks.nebraska.gov.
001. Este capitulo se adopta de conformidad con los Estatutos Revisados de Nebraska §§48-626, 48-627, 48-629 y 48-607.

002. A.Todas las reclamaciones se deberdn presentar en linea a través de la aplicaciéon en linea del Centro de Reclamaciones del Departamento de Trabajo de Nebraska disponible en www.dol.
nebraska.gov a menos que se requiera una adaptacion especial o no haya acceso razonable a una oficina mantenida por el Departamento de Trabajo. Las condiciones que requieren una
adaptacion especial incluirdn, pero no se limitardn a, barreras linguisticas y discapacidades fisicas y mentales. Si se requiere una adaptacién especial, los solicitantes pueden presentar una
solicitud de beneficios a través del Centro de Reclamaciones del Departamento de Trabajo de Nebraska. La persona deberd proporcionar la informacién requerida en la solicitud. Cada solicitud
deberd estar firmada o certificada. La solicitud podra firmarse mediante firma electrénica o manuscrita en un formulario prescrito por el Comisionado.

B. Al presentar una nueva reclamacién inicial, reabrir una reclamacién existente o presentar una reclamacién posterior de beneficios de desempleo, se requerird que un reclamante se registre
para trabajar y cree un curriculum activo, en linea y que se pueda buscar en la solicitud web del Departamento de Trabajo de Nebraska para servicios de Reempleo de acuerdo con 219 NAC 4.

C. La solicitud inicial de beneficios entrara en vigor el domingo de la semana en que el solicitante presente
una solicitud al Departamento. El Comisionado podra fijar una fecha de entrada en vigor diferente por una
causa justificada.

D. Se considerara que una semana esta en, dentro o durante ese afo de beneficios que incluye la mayor parte de dicha semana.

. A. Por cada semana de desempleo se hard una solicitud separada de prestaciones por un método de solicitud prescrito por el Comisionado.

B. Un individuo no serd elegible para recibir beneficios por cualquier semana para la cual el individuo no demuestre que el individuo participd en una busqueda activa y seria de trabajo como
se requiere en 219 NAC 4.

C. Una transaccién de reclamacion de medios electrénicos deberd completarse por el reclamante y recibida por el Departamento antes del sdbado siguiente a la fecha de finalizacion de la
semana mas reciente. El hecho de que un reclamante no complete a tiempo una transaccion de medios electronicos sera la base para denegar los beneficios de esa semana a menos que se

pueda demostrar una buena causa para la transaccién tardia. Cualquier semana intermedia hasta la semana en que la transaccién fue completada y recibida por el Departamento también sera

denegada, independientemente de la causa.
D. Se deberd presentar una reclamacion de beneficios para el crédito de la semana de espera, aunque los beneficios no sean pagaderos para esa semana.
E. Se deberd presentar una solicitud de beneficios por cada semana de elegibilidad durante el tiempo que el solicitante esté esperando los resultados de una audiencia de apelacién si el

solicitante tiene la intencion de reclamar beneficios durante ese periodo de tiempo.

. El Departamento puede ordenar a un reclamante que se comunique con una de sus oficinas para cumplir con

los requisitos de elegibilidad u otros requisitos de informes, o para proporcionar otra informacién segun sea necesario en la administracién de la Ley de Seguridad Laboral de Nebraska. A menos
que se demuestre una buena causa, el hecho de no comunicarse con la oficina segun lo indicado puede resultar en la denegacién de beneficios a partir de la semana en que el reclamante tenia

programado informar y finalizando el sdbado anterior a la semana en que se presente al Departamento.

. En el caso de que no se pueda obtener informacion salarial de un empleador, el Departamento puede solicitar que dicha informacidn sea proporcionada por el reclamante. El reclamante puede

estar obligado a proporcionar talones de cheques de ndmina, W-2 u otra informacion confiable que corrobore la cantidad de salarios declarados por el reclamante. El incumplimiento por parte
del reclamante de dicha solicitud en la fecha de vencimiento en el formulario hard que la reclamacién se procese sin los salarios solicitados y puede resultar
en una denegacidn de beneficios hasta la semana en que el Departamento reciba la informacion sobre los salarios solicitados.

. En el caso de un desastre importante declarado tanto por el Gobernador del Estado de Nebraska como por el Presidente, el Comisionado puede permitir que la fecha de vigencia de las
reclamaciones del seguro de desempleo coincida con la fecha de vigencia del periodo de desastre federal.

. Cada trabajador empleado en un empleo cubierto por la Ley de Seguridad Laboral de Nebraska, incluyendo el servicio cubierto por la elecciéon de un empleador, deberd obtener un nimero de
cuenta de seguridad social federal y proporcionar ese nimero a cada empleador para el que ese trabajador realice un empleo cubierto.

. Semanas de descalificacién evaluadas y reducciones en los beneficios determinados de conformidad con la Ley de Seguridad Laboral de Nebraska, Estatutos Revisados de Nebraska §§48-601 a
48-683, se determinara de acuerdo con el nimero de semanas de descalificacion vigentes en la fecha aplicable de la reclamacidn inicial, transitoria o adicional presentada mas recientemente.

Actualizacion: 11/22/2022

Estado de Nebraska Salario minimo

Fecha de entrada . . Salario minimo por hora para
. . Salario minimo por hora . . -
en vigencia jovenes 14 a 15 anos

17 de julio de 2026 $15.00% $13.50

1 de enero de 2027 $15.26 $13.50

1 de enero de 2027 $15.53 $13.50

1 de enero de 2027 $15.80 $13.50

1 de enero de 2027 $16.08 $13.70

*Sin modificaciones a partir del 1 de enero de 2026

A partir del 17 de julio de 2026, un empleador puede pagar un salario minimo para jovenes de $13.50 por
hora a empleados que tengan 14 o 15 anos. El salario minimo para jévenes aumentara a $13.70 por hora a
partir del 1 de enero de 2030 y, de alli en adelante, se incrementara 1,5 % cada cinco anos.

Salvo lo dispuesto a continuacién, todo empleador que tenga cuatro o mas empleados en un momento dado
debera pagar a sus empleados un salario minimo por hora conforme a lo indicado anteriormente.

- En el caso de empleados que perciban propinas por los servicios prestados, el monto combinado del salario
por hora y las propinas entregadas al empleado debera ser igual o superior al salario minimo correspondiente.
El monto del salario por hora abonado al empleado debera ser de al menos $2.13 por hora, y el empleador
serd responsable de cubrir la diferencia entre el salario por hora real y las propinas entregadas al empleado, y
el salario minimo correspondiente.

- Todo empleador que contrate aprendices
estudiantes como parte de un programa de Fecha d trad Salario minimo por hora
capacitacién profesional legitimo debera pagar echa .e en ra a para capacitacion
a dichos aprendices un salario a una tarifa de en vigencia (90 dias) 16 a 19 anos

al menos el 75 % del salario minimo estatal o
correspondiente. 17 de julio de 2026

- Excepciones dispuestas en el articulo 48-1202 1 de enero de 2027

- Un empleador podra pagar a un empleado
nuevo que tenga entre 16 y 19 afios y que no 1 de enero de 2027

sea trabajador estacional ni migrante un salario
de capacitaciéon durante 90 dias desde la 1 de enero de 2027

fecha de contratacion, sujeto a la tarifa salarial,
los términos y las condiciones descritos en el 1 de enero de 2027

articulo 48-1203.01. de los Estatutos Revisados de
Nebraska.

Para obtener mas informacion sobre la Ley de Salarios y Jornada Laboral de Nebraska
(Nebraska Wage and Hour Act), comuniquese con el Departamento de Trabajo de Nebraska.

TELEFONO: 402-471-2239 | SITIO WEB: dol.nebraska.gov/LaborStandards
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ESTADO DE NEBRASKA

COMISION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDAD
DISCRIMINACION ES PROHIBIDA POR LEY ESTATAL

Nota para Solicitantes de Trabajo, Empleados, Empleadores, Sindicato, Agencias de Empleo,
Propietarios(as), Inquilinos(as), Publico: DiSCRIMINACION EN EL EMPLEO, VIVIENDA, Y
ACOMODOS PUBLICOS ES PROHIBIDO POR LEY ESTATAL.

Practicas de Empleo llicitas

Es ilicito para un empleador discriminar contra usted por causa de su Raza, Color, Sexo, Embarazo, Origen
Nacional, Estado Civil, Incapacidad, Religion y Edad (40 afnos o mas) Discriminacion puede ocurrir en areas tales
como Contratar, Promociones, Translado, Cesar, Disciplina y Finalizacion, Compensacién y Beneficios, Entrenamiento,
Otros Términos o Condiciones de Empleo, o Acoso Sexual. La Comision de Igualdad de Oportunidades de Nebraska
es autorizada a investigar alegaciones de discriminacion, bajo el Acto de Practicas de Empleo Justo y el Acto de
Pagos Iguales de Nebraska, los cuales cubren empleadores con 15 o mas empleados; y el Acto de Prohibicion de
Discriminacion Injusta Por Causa de Edad, cual cubre empleadores con 20 o0 mas empleados. Organizaciones
Laborales, Agencias de Empleo, Aprendizaje y Entrenamiento son cubridos por la ley.

Authority: Sections 48-1001 through 48-1009; Sections 48-1101 through 48-1125; Sections 48-1219 through 1227,

R.R.S. Nebraska, 1943.

Discriminacion de Acomodos Publicos y Vivienda

El Acto de Vivienda Justa de Nebraska prohibe practicas de vivienda ilicitas que incluyen discriminacién por causa de
Raza, Color, Sexo, Embarazo, Origen Nacional, Estado Civil, Incapacidad, y Estado Familiar en Compros, Ventas, Rentas,
Prestamos, Publicaciones, Representaciones, Preguntas, Listados, Desahuciar, o Degradacién de Agentes o Empleados

en acuerdo con la ley, y otras tales acciones.

Authority: Sections 20-301 through 20-344, R.R.S. Nebraska, 1943. El Acto de Derechos Civiles de Nebraska de
1969-Acomodos Publicos prohibe discriminacion por cause de Raza, Color, Sexo, Origen Nacional, o Ascendencia en
Servicios, Privilegios, Instalaciones, Ventajas y Acomodos por todos Lugares Publicos y Negocios ofreciendo los
mismos. Establecimientos privados, etc. deben de cumplir con las excepciones establecidas por la ley.

Authority: Sections 20-132 through 20-143, R.R.S. Nebraska, 1943.

Proteccion de Represalia

Las leyes impuestas por la Comision de Igualdad de Oportunidades de Nebraska prohiben a un empleador(a),
propietario(a), u otros sujetos a las leyes de involucrarse en cualquier forma de represalia porque usted a
presentado una demanda por discriminacién, se opuso a una practica echa ilicita por la Comision. Ademas, el Acto
de Practicas de Empleo Justo lo hace ilicito que un empleador se involucre en cualquier represalia porque una
persona se opuso en cualquier practica ilicita o se negd a cumplir cualquier accidon que es ilicita bajo las leyes del

Estado de Nebraska o los Estados Unidos.

Demandes:

El EOC de Nebraska investigara cada demanda en una manera imparcial, sin costo a usted y sin publicidad. Si hay
causa razonable para creer que la ley fue violada, el EOC de Nebraska una conferencia de conciliacién. En caso de
que el cargo no se resuelva por conferencia, mediacién, conciliacidn, arbitraje, o persuasion una corte publica o litigo

puede ocurrir.

EMPLEADORES, AGENCIAS DE EMPLEO, SINDICATO, PROPIETARIOS(AS), PRESTAMISTAS, OFICINAS DE BIENES
INMUEBLES, PUBLICO, ETC: Usted puede llamar al EOC de Nebraska para informacién de procedimientos, consejo
sobre problemas de pélizas, literatura, listas de lectura, peliculas, servicios oratorios, y ayuda en programacion

educativa.

Para Informacion o Asistencia, Por Favor Escriba, Llame o Vaya a:

Oficina Central
Equal Opportunity Commission
301 Centennial Mall South, 5th Floor
P.O. Box 94934
Lincoln, Nebraska 68509-4934
Telephone (402) 471-2024
1-800-642-6112

Sucursal
1313 Farnam on-the-Mall
Omaha, Nebraska 68102-1836
Telephone (402) 595-2028
1-800-382-7820

Sucursal
Panhandle Office Complex
505A Broadway, Suite 600
Scottsbluff, Nebraska 69363-1500
Telephone (308) 632-1340
1-800-830-8633

www.neoc.ne.gov

ESTE AVISO DEBE SER EXHIBIDO en un lugar visible-e.g., oficinas de contrato, tablero de anuncios para
empleados, salas de espera en agencias de empleo-que son frecuentados por empleados, demandantes de
trabajo, o solicitantes para membrecia sindicales. Empresas y organizaciones que tiene mas de una de estas
oficinas, fabrica o lugar de aviso, deberian de pedir copias extras de este aviso. Para informacioén acerca de
exenciones escriba al EOC de Nebraska. Esta documento cumple los requisitos de exhibicién bajo las leyes

administradas por el NEOC.

Esta Comision investiga demandas de discriminacionilicita presentadas en el estado de Nebraska:
A ningun costo a la persona presentado la demanda.

Revised 9/2011

LICENCIA REMUNERADA POR ENFERMEDAD NEBRASKA

LEY DE FAMILIAS Y LUGARES DE TRABAJO SALUDABLES DE NEBRASKA | FECHA DE ENTRADA EN VIGOR: 1 DE OCTUBRE DE 2025

DESDE EL 1 DE OCTUBRE DE 2025, LOS EMPLEADOS PODRAN ACCEDER A LA LICENCIA REMUNERADA POR ENFERMEDAD.

ACUMULACION DE TIEMPO DE LA LICENCIA POR
ENFERMEDAD

Los empleados comenzardn a acumular tiempo para la licencia
remunerada por enfermedad después de 80 horas consecutivas
de empleo. Desde ese momento, los empleados acumularan

un minimo de 1 hora por cada 30 horas trabajadas, sujeto a las
siguientes limitaciones:

+ Los empleados de empleadores que tengan entre 11y 19
empleados acumularan 40 horas de licencia remunerada por
enfermedad en un afo.

+ Los empleados de empleadores que tengan 20 empleados
0 mas acumularan 56 horas de licencia remunerada por
enfermedad en un ano.

Los empleadores pueden establecer limites mas altos de
acumulacién y uso.

USO DE LA LICENCIA POR ENFERMEDAD

Los empleados pueden usar su licencia remunerada por
enfermedad por los siguientes motivos:

+ En caso de enfermedad, lesién o condicién de salud del
empleado, o para acceder a un tratamiento, diagnéstico o
atencion médica preventiva.

« En caso de que deba ocuparse de algun miembro de su familia
que padezca una enfermedad, lesion o condicion de salud, o
para acompanarlo a un tratamiento, diagnéstico o atencion
médica preventiva.

En caso de tener que asistir a citas en la escuela o un consultorio
relacionadas con una enfermedad, lesiéon o condicién de salud
del hijo(a) del empleado.

En caso de cierre del negocio del empleado o para cuidar a su
hijo(a) si cierra el colegio o centro de cuidado por orden de un
oficial publico debido a una emergencia de salud publica.

« En caso de necesidad del empleado de aislarse o de cuidar a
un familiar que deba aislarse por una enfermedad contagiosa
segun determine una autoridad sanitaria o profesional de la
salud.

REPRESALIAS PROHIBIDAS

Se prohibe aplicarles sanciones disciplinarias a los empleados que
soliciten o usen su licencia remunerada por enfermedad.

DERECHOS

Todos los empleados tienen derecho a presentar una demanda
0 queja si se el empleador le niega la licencia remunerada por
enfermedad establecida por la ley o si se le aplica una sancion
disciplinaria por solicitar usar la licencia remunerada por
enfermedad.

Puede hacerle las preguntas sobre los derechos y

responsabilidades establecidos por la ley a la Division de
Estandares Laborales.

Division de Estandares Laborales del Departamento de Trabajo de Nebraska | dol.nebraska.gov
Correo electrénico: NDOL.Laborstdrdsinquiries@nebraska.gov | Teléfono: 402-471-2239

DEPARTMENT OF LABOR Hay asistencia y servicios disponibles para personas con discapacidad, previa solicitud.

Publicado: 07/2025
Empleador/Programa de Igualdad de Oportunidades | TDD: 800-833-7352
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