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DIVISION DE TRABAJO DE WEST VIRGINIA

1900 Kanawha Boulevard East - State Capitol Complex — Building 3, Room 200 - Charleston, WV 25305

Teléfono: (304)558-7890

labor.wv.gov

Fax: (304)558-3797

REQUISITOS DE SALARIO MINIMO

Un empleador que emplee a 6 o mas trabajadores en un lugar separado, distinto y permanente durante cualquier semana calendario, incluyendo al Estado de West
Virginia, y sus agencias y departamentos, debe cumplir con la ley del salario minimo estatal.

Tasas salariales minimas exigidas

» A partir del 1 de enero de 2016 los empleadores deben pagar a los empleados por lo menos $ 8.75 por hora.

Tasas salariales minimas requeridas para el salario de capacitacion

» Un empleador puede pagar a un empleado menor de 20 afios que haya sido contratado por primera vez el 1 de enero de 2015 o después de dicha fecha, un salario de

capacitacion de al menos $ 6.40 por hora por los primeros 90 dias de empleo.

+ A partir del dia 91 de empleo, el empleador debe pagar al trabajador el salario minimo requerido.

Crédito permitido al salario minimo para los empleados que reciben propinas

« Apartirdel 1 de enero de 2016 los empleadores pueden acreditar hasta 70%, 0 $ 6.13 por hora, a la tasa de salario minimo para los empleados que habitualmente reciben
propinas, resultando en una tasa salarial por horas reducida de por lo menos $ 2.62 por hora.
- Para poder hacer dicho crédito, los empleadores deben asegurarse que las propinas de los empleados y el salario por horas reducido sea igual al menos al salario minimo

requerido y deben mantener registros precisos de las propinas de los empleados.

Revisado Enero 2018

AVISO VIRGINIA OCCIDENTAL LEY DE INFORMANTES

La Ley de informantes de Virginia Occidental protege a los trabajadores publicos contra el despido, discriminacion o retaliacién cuando ellos, de buena fe, reporten

cualquier caso de
DESPILFARRO

Abuso sustancial, uso distinto, destruccion,
o pérdida de fondos o recursos publicos

CRIMEN
Violaciones no técnicas de cualquier estatuto,
regulacién, ordenanza, o codigo de ética disefiado para proteger el interés publico

Para reportar cualquier caso de despilfarro o crimen, como los definidos anteriormente, contacte al supervisor de personal apropiado en su oficina o agencia, u otros

oficiales apropiados. Publicado y distribuido por la Division de Personal de Virginia Occidental; revisado Noviembre 2003.

W. Va. Code § 6C-1-1

AVISO

LA LEY DE DERECHOS HUMANOS DE WEST VIRGINIA
Prohibe la discriminacion en el empleo y lugares de
alojamiento publico que se base en:

La raza, la religion, el color, el origen nacional, la ascendencia,
el sexo, la edad (40 o mas), la ceguera o la discapacidad

LA LEY DE VIVIENDA JUSTA DE WEST VIRGINIA

Prohibe la discriminacion en la vivienda que se base en:
La raza, la religidn, el color, el origen nacional, la
ascendencia, el sexo, la ceguera, la discapacidad, el
estado familiar

THE WEST VIRGINIA
PREGNANT WORKERS'FAIRNESS ACT

Prohibe la discriminacion en el
empleo que se base en:
El embarazo, el parto o condiciones
médicas relacionadas.

Para mas informacion o para presentar una queja, visite, llame o escriba a la Comision de Derechos Humanos de WV a:

WV Human Rights Commission
Room 108 A, 1321 Plaza East, Charleston, WV 25301-1400

304-558-2616 (Linea Gratuita) 888-676-5546

Teléfono: Pagina Web:

www.hrc.wv.gov Revisado en 06/14/2016

DIVISION DE TRABAJO DE WEST VIRGINIA

1900 Kanawha Boulevard East - State Capitol Complex - Building 3, Room 200 - Charleston, WV 25305

Teléfono: (304)558-7890

labor.wv.gov

Fax: (304)558-3797

PARENTAL LEAVE ACT

LEY DE LICENCIA DE MATERNIDAD - (C&d. Vir. Occ. §21-5D-1, et, seq.). Esta
legislaciéon, promulgada en 1989, aplica a los trabajadores de todos los
departamentos, divisiones, juntas, oficinas, agencies, comisiones u otras unidades
del Gobierno estatal y Juntas Locales de Educacion.

Bajo esta ley, un trabajador tiene el derecho a un total de 12 semanas de licencia de
maternidad no remunerada siguiente al agotamiento de todos sus permisos anuales
y personales, durante cualquier periodo de 12 meses. La licencia no remunerada
debe ser concedida a un trabajador por cualquiera de las siguientes razones:

- El nacimiento de un hijo o hija del trabajador

« La colocacion del hijo o hija del trabajador para la adopcién

- El cuidado del hijo o hija, conyuge, padres, o dependientes del trabajador que

tengan una condicién de salud delicada

El estatuto mas adelante establece que en caso de una condicion de salud delicada, el
permiso puede ser tomado intermitentemente cuando sea médicamente necesario.
Si es predecible la ausencia debido al nacimiento o adopcién del hijo, el trabajador
debe dar al empleador un aviso escrito dos semanas antes. Si la ausencia es
predecible debido a un tratamiento médico o supervision médica programados, el
trabajador debe hacer un esfuerzo razonable para programar el permiso para no

interrumpir las actividades del empleador, sujeto a la aprobacion del proveedor de
los cuidados médicos.

Si un trabajador solicita licencia de maternidad para cuidar de un miembro de la
familia con una condiciéon de salud delicada, el empleador puede solicitar al
trabajador que entregue una certificacion del proveedor de los cuidados médicos
sobre la condicién de salud del miembro de la familia y que la asistencia del
trabajador es necesaria. La certificacién debe ser suficiente si contiene lo siguiente:

+ Que el hijo, dependiente, padre, o trabajador tiene una condicién de salud delicada

«+ Lafecha de la condicién de salud delicada empezé y su duracion probable

+ Los hechos médicos concernientes a la condicion de salud delicada, después de

la terminar con el paciente

El puesto de trabajo desempefiado por un trabajador inmediatamente antes del
permiso debe ser conservado y el trabajador debe regresar a dicho puesto a su
regreso al trabajo. Sin embargo, el empleador puede contratar un trabajador temporal
para ocupar el puesto por el periodo de tiempo que no pueda laborar el trabajador.
Ningin empleador podrd, porque un trabajador recibié una Licencia de maternidad,
reducir o negar cualquier beneficio laboral o antigliedad que haya sido acumulada
por el trabajador antes de empezar su permiso. Revisado Enero 2018
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LEY DE PAGO Y COBRO DE SALARIOS EN WEST VIRGINIA

Este resumen debe colocarse en un lugar de facil acceso para todos los empleados
de acuerdo con los requisitos de del Cédigo §21-5-9.

§21-5 EXIGE QUE EL EMPLEADOR:

Pague los salarios de los empleados, al menos, dos veces al mes, con un maximo de
19 dias entre los dias de pago.

Compensar a los empleados por los servicios prestados mediante pago en efectivo,
cheque, depdsito directo, o giro postal, y hacer los arreglos con un banco cercano
al lugar de trabajo para que los empleados tengan acceso inmediato a sus salarios.
Cuando un empleado sea puesto en paro forzoso, renuncie, deje el trabajo, sea
despedido o se declare en huelga, pagar al empleado en o antes del siguiente dia
de pago programado de manera regular por todo trabajo que él o ella haya
realizado antes de su separacion del empleo.

Tras la separacion del empleo, pagar a un empleado los beneficios marginales
vencidos y exigibles de acuerdo con el tiempo, términos y condiciones de un
acuerdo entre el empleador y el empleado, ya sea verbal o escrito, si lo hay.
Notificar a los empleados por escrito al momento de la contratacion, o mediante un
anuncio publicado que sea accesible a todos los empleados, identificando la
semana de trabajo, periodos de pago, dia de pago regulares, y las practicas y
politicas de empleo con respecto a vacaciones, licencias por enfermedad y otros

beneficios adicionales establecidos por el empleador, si los hubiere.

Dar a los empleados un aviso por escrito al menos 1 de periodo de pago completo
antes de hacer cambios a la tasa salarial del empleado, sus beneficios sociales, la
horay el lugar del pago de nédmina, o cualesquiera otros término o condiciones de
empleo existentes.

Proporcionar a cada empleado una declaraciéon detallada por escrito de las
deducciones retenidas de su salario en cada periodo de pago.

PROHIBE QUE EL EMPLEADOR:

Venda bienes o suministros a los empleados a precios mas altos que el valor actual
de mercado.

Deduzca més del 25% de los ingresos netos de un empleado bajo una asignacién
salarial (excluyendo los montos requeridos por la ley en cuanto a retenciones o pagos
sindicales o cuotas de clubes, planes de pensiones, planes de ahorro de némina,
cooperativas de crédito, organizaciones benéficas, y hospitalizacion y seguro médico).
Aceptar una asignacién de sueldo que no contenga la firma notariada del
empleado, especifique la cantidad total a pagar y el monto de las deducciones, y
que diga que el 75% del salario neto del empleado esta exento de asignacion.
Negarse a pagar los salarios adeudados, hasta $ 800.00, a los familiares de un

empleado fallecido. Revisado Enero 2018

PAUTAS ESPECIFICAS DE EDAD PARA LA CONTRATACION NINOS COMO EMPLEADOS EN WEST VIRGINIA

Los nifios de 13 aios de edad pueden

- Ser nifneros/as

- Participar en actividades de agricultura

- Repartir periddicos

- Ser un/a actor/iz o intérprete

- Trabajar para los padres en su negocio propio

Estrictamente no Permitido *se excluyen trabajos peligrosos

Requerimientos para Contratacion de Nifios/as de 14y 15 afos de edad

Serequiere de permiso de trabajo

- Derecho a 30 minutos de almuerzo después de cinco horas de trabajo

« Trabajo restringido a actividades no peligrosas

- Se prohibe el trabajo en un bar o otros establecimientos donde la actividad
primaria del negocio involucra la venta, reparticion o servido de alcohol

Se limita el NUmero de Horas de Trabajo

MIENTRAS HAYA CLASES EN LA ESCUELA

No puede trabajar:

» mas de tres horas por dia

+mas de 18 horas a la semana

- antes de las 7:00 am 6 después de las 7:00 pm (sin permiso de supervision)

- durante horas escolares normales

EMPLEO EN VERANO

No puede trabajar:

« mas de 8 horas por dia

- mas de 40 horas a la semana

- antes de las 7:00 am o después de las 9:00 pm (sin permiso de supervision)

Nifios/as escolarizados en casa tampoco pueden trabajar durante horas de estudio.

Nifios/as de 16 y 17 afios de edad

Certificados de edad pueden ser requeridos por el empleador, No es un

requerimiento de la ley

- el empleador puede exigir un certificado de edad como prueba

» numero de horas de trabajo no restringido

- puede participar en actividades de bombero

« puede participar apagando incendios (como parte del equipo junior de bomberos
de bosques)

« se prohibe que trabaje en un bar o en otro establecimiento donde la actividad
primaria del negocio involucre la venta, reparticion o servido de alcohol.

+no puede conducir un vehiculo como parte principal de su empleo o con
propositos de servicio postal

- trabajo limitado a ocupaciones no peligrosas acordes a la edad (Como se ha
determinado por parte del Comisionado de Trabajo)

Para obtener informacién adicional contacte:

The West Virginia Division of Labor Capitol Complex Building 6, Room 749B, Charleston, WV 25305 - (304) 558-7890

Revised 10/07

REGISTRADO - H.B. 4140

(Por Delegado S. Cook) - (Aprobado Marzo 11, 1994; Efectivo noventa dias después de la aprobacién)

UN DECRETO para enmendar tres, capitulo veintiuno del cédigo de West Virginia,
mil novecientos treinta y uno, enmendado, adicionandole una nueva seccién,
seccion designada diez-a, en relacion a la seguridad y bienestar de los empleados; y
estableciendo una pausa garantizada para comer a todos los empleados.

Siendo promulgada por la legislatura de West Virginia: Que el articulo tres, capitulo
veintiuno de el cédigo de West Virginia, mil novecientos treinta y uno, se enmienda,
adiciondndole una nueva seccién, seccién designada diez-a, que se lee como sigue:

ARTICULO 3. SEGURIDAD Y BIENESTAR DE LOS EMPLEADOS

§21310a Pausas para comer. Durante el transcurso de un dia de trabajo de seis o
mds horas. Debe ddrsele a todos los empleados la posibilidad de al menos veinte
minutos de descanso para comer, a horas razonablemente determinadas por
el empleador. Esta determinacion serd exigida en todas las situaciones donde
los empleados no reciban los descansos necesarios y/o se les permita comer
mientras trabajan.

Wmngnwmmg West Virginia

Usted tiene derecho a los beneficios médicos y beneficios por posibles
incapacidades en el evento de una lesién laboral o enfermedad fuera del trabajo.
Cuando ocurra una herida traumatica o muerte, o se contrae una enfermedad
ocupacional durante el ejercicio de su trabajo, debe notifica a su empleador
inmediatamente. La falta de una notificacion inmediata a su empleador sobre la
lesion serd motivo para negar una compensacién y reducira la credibilidad y
veracidad de su reclamo. La notificacién dada a su empleador dentro de los dos (2)
dias laborales siguientes a la lesion serd tomada como una notificacién inmediata.
Usted es responsable de diligenciar la aplicacion de beneficios de compensacion
para los trabajadores dentro de los seis meses siguientes a la fecha de la lesion. El
tiempo limite para la reclamacién por neumoconiosis ocupacional y enfermedades

Oficina de Programas de Empleo Charleston, Virginia Occidental 25301

TITILO 42, SERIE 8: ESTANDARD DE SALARIO MINIMO Y MAXIMO

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO

§4289.9 Periodos de Descanso: Los periodos de descanso de corta duracion, de
(5) a 20 minutos, deben ser contados como horas trabajadas.

TITULO 42, SERIE 5: PAGO DE SALARIO Y ACTO DE RECAUDACION

§4252 Definiciones 2.6

“Los periodos de descanso y/o de reposo” significa cuando un empleador autoriza,
periodos de pausa y/o descanso, los cuales no excederdn una duracion de (20)
minutos, que deberdn ser contados como horas trabajadas.

ARTICULO 6: LEY DE TRABAJO INFANTIL

§ 2167. Horas y dias de trabajo para menores.

Ningtn niflo menos a dieciséis afios debe ser empleado o se le debe permitir trabajar por
mds de cinco horas continuas sin un intervalo de al menos treinta minutos de periodo de
almuerzo, y ninguin periodo menor a treinta minutos, para los propdsitos de esta seccion,
significard una interrupcién de un periodo continuo de trabajo. Revised 10/07

jAVISO! A LOS TRABAJADORES

es de tres anos desde la fecha de la ultima exposicion. El tiempo limite para
diligenciar reclamos por neumoconiosis ocupacional fatal/enfermedades
ocupacionales es de un ano. Para una muerte traumatica, la solicitud debe ser
diligenciada dentro de los seis meses siguientes a la muerte. Si actualmente esta
recibiendo Beneficios por Incapacidad Total Permanenten, queda usted notificado
que es su responsabilidad informar a la Division de Compensacién de los
Trabajadores, P.O. Box 431, Charleston, West Virginia Occidental 25332-0431, de su
trabajo. En concordancia conla Seccion 23-4-25 del Estatuto de las Compensaciones
de los Trabajadores, sus Beneficios de Incapacidad Total Permanente deben ser
otorgados mientras se encuentre empleado. Es un delito penal solicitar una
reclamacion falsa o entregar informacién falsa que soporte una reclamacion.

WC-E761 - Rev. 6-05

WORKFORCE West Virginia - Aviso a los empleados: Beneficios por desempleo

;Qué es el Desempleo?

Los beneficios del Seguro de Desempleo (Ul) brindan
asistencia financiera a quienes han perdido su empleo o han
experimentado una reduccion de trabajo a tiempo completo.
Estos beneficios ayudan a cubrir los gastos de subsistencia
mientras se busca un nuevo empleo. Usted puede solicitar los
beneficios el dia después de que termine su relacién laboral o
sus horas se reduzcan de manera significativa. La reclamacion
serd efectiva a partir del domingo de la semana en que se
presente.

Sus beneficios de Ul estan sujetos a impuestos tanto por el
gobierno federal como por el estatal. Usted puede optar por
que se le retengan impuestos federales al 10%

y estatales al 3% de su pago semanal de beneficios. Si decide
no retener impuestos, sera responsable por el monto total
imponible al final del afo.

Desempleo Total

Se le considera totalmente desempleado durante cualquier
semana en la que esté completamente separado de su
empleo y no realice ningln trabajo por el cual reciba pago o
compensacion.

Desempleo Parcial
Se le considera parcialmente desempleado si trabajaba a

tiempo completo pero sus horas fueron reducidas debido a
disminucion de la actividad empresarial, fallas de equipo u
otras razones similares. Usted podria ser elegible para
beneficios de desempleo parcial si sus ingresos de la semana
son menores que la cantidad de su beneficio semanal de
desempleo mas $60.

Si su empleador participa en el programa de Compensacion
de Tiempo Reducido (STC), podria ser elegible para recibir
una cantidad prorrateada de beneficios de desempleo seguin
la reduccion de sus horas. Para calificar al STC, su empleador
debe tener un plan aprobado por WorkForce West Virginia y
haber reducido sus horas entre un 10% y un 60% de su
jornada laboral regular.

Si su empleador no participa en el programa STC, debera
proporcionarle un Informe de Ingresos Bajos (LER)
correspondiente a la semana, en el cual se indiquen sus
salarios brutos. Usted debe completar la parte de
reclamaciones del LER y presentarla en su oficina local segtn
las instrucciones del formulario.

Requisitos de Elegibilidad

Para ser elegible monetariamente y recibir beneficios de
desempleo, usted debe haber ganado al menos $2,200 en
salarios brutos durante dos o mas trimestres calendario de
su periodo base regular (los primeros cuatro de los tltimos
cinco trimestres calendario completados), o en el periodo
base alterno (los Gltimos cuatro trimestres calendario
completados inmediatamente antes del primer dia de su
ano de beneficios).

Para calificar para los beneficios de desempleo, usted debe:

- Presentar una reclamacion de beneficios en linea en
uc.workforcewv.org o en la oficina local mas cercana.

- Registrarse para empleo con el Servicio de Empleo (Job
Service) y continuar reportandose segun se le indique.

- Estar en condiciones de trabajar y disponible para un
empleo de tiempo completo que se ajuste a su
capacitacion o experiencia.

« Buscar activamente empleo de tiempo completo
realizando al menos cuatro (4) actividades de busqueda de
trabajo cada semana, documentarlas y presentarlas a la
Agencia cuando se le solicite.

« Cumplir un periodo de espera no remunerado de una
semana durante su ano de beneficios.

- Ganar menos que la cantidad de su beneficio semanal mas
$60 durante cada semana en la que solicite beneficios.

« Volver a calificar para beneficios después de un afo de
beneficios anterior, si ha ganado al menos ocho veces la
cantidad de su beneficio semanal anterior en un empleo
cubierto después del inicio de su reclamacién anterior.

- Participar en los programas de perfilado y servicios de
reincorporacion laboral cuando sea seleccionado.

¢;Como Solicito los Beneficios?

La manera mas rapida de solicitarlos es en linea en uc.

workforcewv.org. Si no puede solicitarlos en linea, puede

acudir a la oficina local mas cercana. Alli tendra acceso a

computadoras y personal que le ayudara a presentar su

reclamacion. Si no le es posible visitar una oficina local, lame

al 1-800-252-JOBS (5627) para recibir asistencia. Le guiaran a

lo largo del proceso y le dardn instrucciones adicionales.

Para presentar una reclamacién necesitara informacién
como:

» Numero de Seguro Social

- Identificacion con foto emitida por el gobierno

+ Direccion postal y nimero de teléfono

« Correo electronico valido

« Si no es ciudadano estadounidense: prueba de estatus
migratorio

- Nombres, direcciones y nimeros de teléfono de los
empleadores

- Primer y ultimo dia trabajado para cada empleador

» Motivo de la terminacion laboral o de la reduccion de horas

« Si presenta la reclamacién durante su Ultima semana de
trabajo: sus ingresos brutos de esa semana.

Certificaciones Semanales

Una vez presentada su reclamacion inicial, usted debe

presentar una certificacion semanal por cada semana en la

que desee recibir beneficios. Las certificaciones semanales
pueden presentarse del mismo modo que la reclamacion
inicial: en linea o en persona.

Descalificaciones

Usted puede ser descalificado de recibir beneficios de

desempleo si:

« Renuncia a su trabajo sin causa justificada, y no fue por
culpa de su empleador.

« Es despedido por mala conducta.

- No solicita un trabajo adecuado disponible, no acepta un
trabajoadecuado cuando se le ofrezca, o no regresa a su
trabajo por cuenta propia habitual cuando se le indique.

- Esta desempleado debido a un conflicto laboral.

« Recibe salarios en lugar de preaviso o Compensacion
Laboral por incapacidad total temporal durante la semana.

+ Recibe compensacién por desempleo bajo las leyes de otro
estado o de los Estados Unidos durante la semana.

« Estd entrenando, participando o preparandose para
participar en deportes profesionales o eventos deportivos
con garantia razonable de prestar dichos servicios en la
temporada actual o en temporadas posteriores.

- Es empleado de una institucién educativa o de una agencia
de servicios, por cualquier semana de desempleo que
comience durante: una licencia sabatica remunerada, o un
periodo de vacaciones o feriado entre dos afos o periodos
académicos, si: presto servicios en el aio o periodo
académico anterior, trabajé antes de que comenzara el
periodo de vacaciones o feriado, y tiene un contrato o
garantia razonable de que prestara servicios en el préximo
ano o periodo académico, o después del periodo de
vacaciones o feriado. Excepcidn: si tiene suficientes salarios
no relacionados con escuelas en su periodo base para
calificar por esos salarios Unicamente, podria tener derecho
a beneficios durante este periodo.

« Presta servicios como extranjero, a menos que resida
legalmente en los Estados Unidos y cuente con un permiso
de trabajo valido.

« Renuncia para asistir a la escuela, espera asistir a la escuela
0 a otra institucion educativa.

« Esta desempleado porque usted o su representante
autorizado solicitaron vacaciones en un momento
especifico que obliga a su empleador a suspender
operaciones.

- Recibe alguna anualidad, pension o pago de jubilacion de
un empleador del periodo base o de un fondo relacionado.
Si su remuneracion es menor que sus beneficios de
desempleo, sus beneficios se reduciran por el monto de la
anualidad, pensién o pago de jubilacion.

- En los dltimos 24 meses, hizo intencionalmente una
declaracion falsa u omitié divulgar un hecho importante
para obtener, intentar obtener o aumentar beneficios. Esto
puede resultar en un cargo por delito menor, sanciones
severas y descalificacion para la semana en cuestion y por
52 semanas adicionales.

Las consecuencias completas y la duraciéon de una
descalificacion no se explican aqui.

Oficinas Locales
Las siguientes oficinas locales estan abiertas de lunes a
viernes:

BECKLEY
CHARLESTON
CLARKSBURG
ELKINS
FAIRMONT
GREENBRIER
VALLEY

HUNTINGTON
LOGAN
MARTINSBURG
MERCER COUNTY
MORGANTOWN
PARKERSBURG

SOUTBRANCH
SUMMERSVILLE
WEIRTON
WELCH
WHEELING

TABLA DE BENEFICIOS POR LA COMPENSACION DE DESEMPLEO

indice de indice de
Beneficio Beneficio
seminal Max

Salariosen
Periodo Base

Tipo de
salario

Tipo de

indice de
Beneficio
Max.

indice de
Beneficio
seminal

Salariosen

salario Periodo Base

Tipo de
salario

indice de
Beneficio
Max.

indice de
Beneficio
seminal

Salariosen Periodo
Base

por debajo $2,200  inelegible
$2,200.00 - 2,349.99 24.00
2,350.00 - 2,499.99 25.00
2,500.00 - 2,649.99 27.00
2,650.00 - 2,799.99 28.00
2,800.00 - 2,949.99 30.00
2,950.00 - 3,099.99 31.00
3,100.00 - 3,249.99 33.00
3,250.00 - 3,399.99 35.00
3,400.00 - 3,549.99 36.00
3,550.00 - 3,699.99 38.00
3,700.00 - 3,849.99 39.00
3,850.00 - 3,999.99 41.00
4,000.00 - 4,149.99 43.00
4,150.00 - 4,299.99 44.00
4,300.00 - 4,449.99 46.00
4,450.00 - 4,599.99 47.00
4,600.00 - 4,749.99 49.00
4,750.00 - 4,899.99 51.00
4,900.00 - 5,049.99 52.00
5,050.00 - 5,199.99 54.00
5,200.00 - 5,349.99 55.00
5,350.00 - 5,499.99 57.00
5,500.00 - 5,649.99 58.00
5,650.00 - 5,799.99 60.00
5,800.00 - 5,949.99 62.00
5,950.00 - 6,099.99 63.00
6,100.00 - 6,249.99 65.00
6,250.00 - 6,399.99 66.00
6,400.00 - 6,549.99 68.00
6,550.00 - 6,699.99 70.00
6,700.00 - 6,849.99 71.00
6,850.00 - 6,999.99 73.00
7,000.00 - 7,149.99 74.00
7,150.00 - 7,299.99 76.00
7,300.00 - 7,449.99 78.00
7,450.00 - 7,599.99 79.00
7,600.00 - 7,749.99 81.00
7,750.00 - 7,899.99 82.00
7,900.00 - 8,049.99 84.00
8,050.00 - 8,199.99 85.00
8,200.00 - 8,349.99 87.00
8,350.00 - 8,499.99 89.00
8,500.00 - 8,649.99 90.00
8,650.00 - 8,799.99 92.00
8,800.00 - 8,949.99 93.00
8,950.00 - 9,099.99 95.00
9,100.00 - 9,249.99 97.00
9,250.00 - 9,399.99 98.00
9,400.00 - 9,549.99 100.00
9,550.00 - 9,699.99 101.00
9,700.00 - 9,849.99 103.00
9,850.00 - 9,999.99 104.00
10,000.00 - 10,149.99 106.00
10,150.00 - 10,299.99 108.00
10,300.00 - 10,449.99 109.00
10,450.00 - 10,599.99 111.00
10,600.00 -10,749.99 112.00
10,750.00-10,899.99 114.00
10,900.00-11,049.99 116.00
11,050.00-11,199.99 117.00
11,200.00 - 11,349.99 119.00
11,350.00 - 11,499.99 120.00
11,500.00 - 11,649.99 122.00
11,650.00 - 11,799.99 124.00
11,800.00 - 11,949.99 125.00
11,950.00 - 12,099.99 127.00
12,100.00 - 12,249.99 128.00
12,250.00 - 12,399.99 130.00
12,400.00 - 12,549.99 131.00
12,550.00 - 12,699.99 133.00
12,700.00 - 12,849.99 135.00
12,850.00 - 12,999.99 136.00
13,000.00 - 13,149.99 138.00
13,150.00 - 13,299.99 139.00
13,300.00 - 13,449.99 141.00
13,450.00 - 13,599.99 143.00
13,600.00 - 13,749.99 144.00
13,750.00 - 13,899.99 146.00
13,900.00 - 14,049.99 147.00
14,050.00 - 14,199.99 149.00
14,200.00 - 14,349.99 150.00
14,350.00 - 14,499.99 152.00
14,500.00 - 14,649.99 154.00
14,650.00 - 14,799.99 155.00
14,800.00 - 14,949.99 157.00
14,950.00 - 15,099.99 158.00
15,100.00 - 15,249.99 160.00
15,250.00 - 15,399.99 162.00
15,400.00 - 15,549.99 163.00
15,550.00 - 15,699.99 165.00
15,700.00 - 15,849.99 166.00
15,850.00 - 15,999.99 168.00
16,000.00 - 16,149.99 170.00
16,150.00 - 16,299.99 171.00
16,300.00 - 16,449.99 173.00
16,450.00 - 16,599.99 174.00
16,600.00 - 16,749.99 176.00
16,750.00 - 16,899.99 177.00
16,900.00 - 17,049.99 179.00
17,050.00 - 17,199.99 181.00
17,200.00 - 17,349.99 182.00
17,350.00 - 17,499.99 184.00
17,500.00 - 17,649.99 185.00
17,650.00 - 17,799.99 187.00
17,800.00 - 17,949.99 189.00
17,950.00 - 18,099.99 190.00
18,100.00 - 18,249.99 192.00
18,250.00 - 18,399.99 193.00
18,400.00 - 18,549.99 195.00
18,550.00 - 18,699.99 196.00
18,700.00 - 18,849.99 198.00
18,850.00 - 18,999.99 200.00
19,000.00 - 19,149.99 201.00
19,150.00 - 19,299.99 203.00
19,300.00 - 19,449.99 204.00
19,450.00 - 19,599.99 206.00
19,600.00 - 19,749.99 208.00
19,750.00 - 19,899.99 209.00
19,900.00 - 20,049.99 211.00
20,050.00 - 20,199.99 212.00
20,200.00 - 20,349.99 214.00
20,350.00 - 20,499.99 216.00
20,500.00 - 20,649.99 217.00
20,650.00 - 20,799.99 219.00
20,800.00 - 20,949.99 220.00
20,950.00 - 21,099.99 222.00
21,100.00 - 21,249.99 223.00
21,250.00 - 21,399.99 225.00
21,400.00 - 21,549.99 227.00
21,550.00 - 21,699.99 228.00
21,700.00 - 21,849.99 230.00
21,850.00 - 21,999.99 231.00
22,000.00 - 22,149.99 233.00
22,150.00 - 22,299.99 235.00
22,300.00 - 22,449.99 236.00
22,450.00 - 22,599.99 238.00
22,600.00 - 22,749.99 239.00
22,750.00 - 22,899.99 241.00

624.00

650.00

702.00

728.00

780.00

806.00

858.00

910.00

936.00

988.00
1,014.00
1,066.00
1,118.00
1,144.00
1,196.00
1,222.00
1,274.00
1,326.00
1,352.00
1,404.00
1,430.00
1,482.00
1,508.00
1,560.00
1,612.00
1,638.00
1,690.00
1,716.00
1,768.00
1,820.00
1,846.00
1,898.00
1,924.00
1,976.00
2,028.00
2,054.00
2,106.00
2,132.00
2,184.00
2,210.00
2,262.00
2,314.00
2,340.00
2,392.00
2,418.00
2,470.00
2,522.00
2,548.00
2,600.00
2,626.00
2,678.00
2,704.00
2,756.00
2,808.00
2,834.00
2,886.00
2,912.00
2,964.00
3,016.00
3,042.00
3,094.00
3,120.00
3,172.00
3,224.00
3,250.00
3,302.00
3,328.00
3,380.00
3,406.00
3,458.00
3,510.00
3,536.00
3,588.00
3,614.00
3,666.00
3,718.00
3,744.00
3,796.00
3,822.00
3,874.00
3,900.00
3,952.00
4,004.00
4,030.00
4,082.00
4,108.00
4,160.00
4,212.00
4,238.00
4,290.00
4,316.00
4,368.00
4,420.00
4,446.00
4,498.00
4,524.00
4,576.00
4,602.00
4,654.00
4,706.00
4,732.00
4,784.00
4,810.00
4,862.00
4,914.00
4,940.00
4,992.00
5,018.00
5,070.00
5,096.00
5,148.00
5,200.00
5,226.00
5,278.00
5,304.00
5,356.00
5,408.00
5,434.00
5,486.00
5,512.00
5,564.00
5,616.00
5,642.00
5,694.00
5,720.00
5,772.00
5,798.00
5,850.00
5,902.00
5,928.00
5,980.00
6,006.00
6,058.00
6,110.00
6,136.00
6,188.00
6,214.00
6,266.00

WoONOULTAWN =

22,900.00 - 23,049.99
23,050.00 - 23,199.99
23,200.00 - 23,349.99
23,350.00 - 23,499.99
23,500.00 - 23,649.99
23,650.00 - 23,799.99
23,800.00 - 23,949.99
23,950.00 - 24,099.99
24,100.00 - 24,249.99
24,250.00 - 24,399.99
24,400.00 - 24,549.99
24,550.00 - 24,699.99
24,700.00 - 24,849.99
24,850.00 - 24,999.99
25,000.00 - 25,149.99
25,150.00 - 25,299.99
25,300.00 - 25,449.99
25,450.00 - 25,599.99
25,600.00 - 25,749.99
25,750.00 - 25,899.99
25,900.00 - 26,049.99
26,050.00 - 26,199.99
26,200.00 - 26,349.99
26,350.00 - 26,499.99
26,500.00 - 26,649.99
26,650.00 - 26,799.99
26,800.00 - 26,949.99
26,950.00 - 27,099.99
27,100.00 - 27,249.99
27,250.00 - 27,399.99
27,400.00 - 27,549.99
27,550.00 - 27,699.99
27,700.00 - 27,849.99
27,850.00 - 27,999.99
28,000.00 - 28,149.99
28,150.00 - 28,299.99
28,300.00 - 28,449.99
28,450.00 - 28,599.99
28,600.00 - 28,749.99
28,750.00 - 28,899.99
28,900.00 - 29,049.99
29,050.00 - 29,199.99
29,200.00 - 29,349.99
29,350.00 - 29,499.99
29,500.00 - 29,649.99
29,650.00 - 29,799.99
29,800.00 - 29,949.99
29,950.00 - 30,099.99
30,100.00 - 30,249.99
30,250.00 - 30,399.99
30,400.00 - 30,549.99
30,550.00 - 30,699.99
30,700.00 - 30,849.99
30,850.00 - 30,999.99
31,000.00 - 31,149.99
31,150.00 - 31,299.99
31,300.00 - 31,449.99
31,450.00 - 31,599.99
31,600.00 - 31,749.99
31,750.00 - 31,899.99
31,900.00 - 32,049.99
32,050.00 - 32,199.99
32,200.00 - 32,349.99
32,350.00 - 32,499.99
32,500.00 - 32,649.99
32,650.00 - 32,799.99
32,800.00 - 32,949.99
32,950.00 - 33,099.99
33,100.00 - 33,249.99
33,250.00 - 33,399.99
33,400.00 - 33,549.99
33,550.00 - 33,699.99
33,700.00 - 33,849.99
33,850.00 - 33,999.99
34,000.00 - 34,149.99
34,150.00 - 34,299.99
34,300.00 - 34,449.99
34,450.00 - 34,599.99
34,600.00 - 34,749.99
34,750.00 - 34,899.99
34,900.00 - 35,049.99
35,050.00 - 35,199.99
35,200.00 - 35,349.99
35,350.00 - 35,499.99
35,500.00 - 35,649.99
35,650.00 - 35,799.99
35,800.00 - 35,949.99
35,950.00 - 36,099.99
36,100.00 - 36,249.99
36,250.00 - 36,399.99
36,400.00 - 36,549.99
36,550.00 - 36,699.99
36,700.00 - 36,849.99
36,850.00 - 36,999.99
37,000.00 - 37,149.99
37,150.00 - 37,299.99
37,300.00 - 37,449.99
37,450.00 - 37,599.99
37,600.00 - 37,749.99
37,750.00 - 37,899.99
37,900.00 - 38,049.99
38,050.00 - 38,199.99
38,200.00 - 38,349.99
38,350.00 - 38,499.99
38,500.00 - 38,649.99
38,650.00 - 38,799.99
38,800.00 - 38,949.99
38,950.00 - 39,099.99
39,100.00 - 39,249.99
39,250.00 - 39,399.99
39,400.00 - 39,549.99
39,550.00 - 39,699.99
39,700.00 - 39,849.99
39,850.00 - 39,999.99
40,000.00 - 40,149.99
40,150.00 - 40,299.99
40,300.00 - 40,449.99
40,450.00 - 40,599.99
40,600.00 - 40,749.99
40,750.00 - 40,899.99
40,900.00 - 41,049.99
41,050.00 - 41,199.99
41,200.00 - 41,349.99
41,350.00 - 41,499.99
41,500.00 - 41,649.99
41,650.00 - 41,799.99
41,800.00 - 41,949.99
41,950.00 - 42,099.99
42,100.00 - 42,249.99
42,250.00 - 42,399.99
42,400.00 - 42,549.99
42,550.00 - 42,699.99
42,700.00 - 42,849.99
42,850.00 - 42,999.99
43,000.00 - 43,149.99
43,150.00 - 43,299.99
43,300.00 - 43,449.99
43,450.00 - 43,599.99
43,600.00 - 43,749.99

6,318.00
6,344.00
6,396.00
6,422.00
6,474.00
6,500.00
6,552.00
6,604.00
6,630.00
6,682.00
6,708.00
6,760.00
6,812.00
6,838.00
6,890.00
6,916.00
6,968.00
6,994.00
7,046.00
7,098.00
7,124.00
7,176.00
7,202.00
7,254.00
7,306.00
7,332.00
7,384.00
7,410.00
7,462.00
7,514.00
7,540.00
7,592.00
7,618.00
7,670.00
7,696.00
7,748.00
7,800.00
7,826.00
7,878.00
7,904.00
7,956.00
8,008.00
8,034.00
8,086.00
8,112.00
8,164.00
8,190.00
8,242.00
8,294.00
8,320.00
8,372.00
8,398.00
8,450.00
8,502.00
8,528.00
8,580.00
8,606.00
8,658.00
8,710.00
8,736.00
8,788.00
8,814.00
8,866.00
8,892.00
8,944.00
8,996.00
9,022.00
9,074.00
9,100.00
9,152.00
9,204.00
9,230.00
9,282.00
9,308.00
9,360.00
9,386.00
9,438.00
9,490.00
9,516.00
9,568.00
9,594.00
9,646.00
9,698.00
9,724.00
9,776.00
9,802.00
9,854.00
9,906.00
9,932.00
9,984.00
10,010.00
10,062.00
10,088.00
10,140,00
10,192.00
10,218.00
10,270.00
10,296.00
10,348.00
10,400.00
10,426.00
10,478.00
10,504.00
10,556.00
10,608.00
10,634.00
10,686.00
10,712.00
10,764.00
10,790.00
10,842.00
10,894.00
10,920.00
10,972.00
10,998.00
11,050.00
11,102.00
11,128.00
11,180.00
11,206.00
11,258.00
11,284.00
11,336.00
11,388.00
11,414.00
11,466.00
11,492.00
11,544.00
11,596.00
11,622.00
11,674.00
11,700.00
11,752.00
11,804.00
11,830.00
11,882.00
11,908.00
11,960.00
11,986.00

278 43,750.00 - 43,899.99
279 43,900.00 - 44,049.99
280 44,050.00 - 44,199.99
281 44,200.00 - 44,349.99
282 44,350.00 - 44,499.99
283 44,500.00 - 44,649.99
284 44,650.00 - 44,799.99
285 44,800.00 - 44,949.99
286 44,950.00 - 45,099.99
287 45,100.00 - 45,249.99
288 45,250.00 - 45,399.99
289 45,400.00 - 45,549.99
290 45,550.00 - 45,699.99
291 45,700.00 - 45,849.99
292 45,850.00 - 45,999.99
293 46,000.00 - 46,149.99
294 46,150.00 - 46,299.99
295 46,300.00 - 46,449.99
296 46,450.00 - 46,599.99
297 46,600.00 - 46,749.99
298 46,750.00 - 46,899.99
299 46,900.00 - 47,049.99
300 47,050.00 - 47,199.99
301 47,200.00 - 47,349.99
302 47,350.00 - 47,499.99
303 47,500.00 - 47,649.99
304 47,650.00 - 47,799.99
305 47,800.00 - 47,949.99
306 47,950.00 - 48,099.99
307 48,100.00 - 48,249.99
308 48,250.00 - 48,399.99
309 48,400.00 - 48,549.99
310 48,550.00 - 48,699.99
311 48,700.00 - 48,849.99
312 48,850.00 - 48,999.99
313 49,000.00 - 49,149.99
314 49,150.00 - 49,299.99
315 49,300.00 - 49,449.99
316 49,450.00 - 49,599.99
317 49,600.00 - 49,749.99
318 49,750.00 - 49,899.99
319 49,900.00 - 50,049.99
320 50,050.00 - 50,199.99
321 50,200.00 - 50,349.99
322 50,350.00 - 50,499.99
323 50,500.00 - 50,649.99
324 50,650.00 - 50,799.99
325 50,800.00 - 50,949.99
326 50,950.00 - 51,099.99
327 51,100.00 - 51,249.99
328 51,250.00 - 51,399.99
329 51,400.00 - 51,549.99
330 51,550.00 - 51,699.99
331 51,700.00 - 51,849.99
332 51,850.00 - 51,999.99
333 52,000.00 - 52,149.99
334 52,150.00 - 52,299.99
335 52,300.00 - 52,449.99
336 52,450.00 - 52,599.99
337 52,600.00 - 52,749.99
338 52,750.00 - 52,899.99
339 52,900.00 - 53,049.99
340 53,050.00 - 53,199.99
341 53,200.00 - 53,349.99
342 53,350.00 - 53,499.99
343 53,500.00 - 53,649.99
344 53,650.00 - 53,799.99
345 53,800.00 - 53,949.99
346 53,950.00 - 54,099.99
347 54,100.00 - 54,249.99
348 54,250.00 - 54,399.99
349 54,400.00 - 54,549.99
350 54,550.00 - 54,699.99
351 54,700.00 - 54,849.99
352 54,850.00 - 54,999.99
353 55,000.00 - 55,149.99
354 55,150.00 - 55,299.99
355 55,300.00 - 55,449.99
356 55,450.00 - 55,599.99
357 55,600.00 - 55,749.99
358 55,750.00 - 55,899.99
359 55,900.00 - 56,049.99
360 56,050.00 - 56,199.99
361 56,200.00 - 56,349.99
362 56,350.00 - 56,499.99
363 56,500.00 - 56,649.99
364 56,650.00 - 56,799.99
365 56,800.00 - 56,949.99
366 56,950.00 - 57,099.99
367 57,100.00 - 57,249.99
368 57,250.00 - 57,399.99
369 57,400.00 - 57,549.99
370 57,550.00 - 57,699.99
371 57,700.00 - 57,849.99
372 57,850.00 - 57,999.99
373 58,000.00 - 58,149.99
374 58,150.00 - 58,299.99
375 58,300.00 - 58,449.99
376 58,450.00 - 58,599.99
377 58,600.00 - 58,749.99
378 58,750.00 - 58,899.99
379 58,900.00 - 59,049.99
380 59,050.00 - 59,199.99
381 59,200.00 - 59,349.99
382 59,350.00 - 59,499.99
383 59,500.00 - 59,649.99
384 59,650.00 - 59,799,99
385 59,800.00 - 59,949.99
386 59,950.00 - 60,099.99
387 60,100.00 - 60,249.99
388 60,250.00 - 60,399.99
389 60,400.00 - 60,549.99
390 60,550.00 - 60,699.99
391 60,700.00 - 60,849.99
392 60,850.00 - 60,999.99
393 61,000.00 - 61,149.99
394 61,150.00 - 61,299.99
395 61,300.00 - 61,449.99
396 61,450.00 - 61,599.99
397 61,600.00 - 61,749.99
398 61,750.00 - 61,899.99
399 61,900.00 - 62,049.99
400 62,050.00 - 62,199.99
401 62,200.00 - 62,349.99
402 62,350.00 - 62,499.99
403 62,500.00 - 62,649.99
404 62,650.00 - and above

12,038.00
12,090.00
12,116.00
12,168.00
12,194.00
12,246.00
12,298.00
12,324.00
12,376.00
12,402.00
12,402.00
12,480.00
12,532.00
12,584.00
12,610.00
12,662.00
12,688.00
12,740.00
12,792.00
12,818.00
12,870.00
12,896.00
12,948.00
13,000.00
13,026.00
13,078.00
13,104.00
13,156.00
13,182.00
13,234.00
13,286.00
13,312.00
13,364.00
13,390.00
13,442.00
13,494.00
13,520.00
13,572.00
13,598.00
13,650.00
13,676.00
13,728.00
13,780.00
13,806.00
13,858.00
13,884.00
13,936.00
13,988.00
14,014.00
14,066.00
14,092.00
14,144.00
14,196.00
14,222.00
14,274.00
14,300.00
14,352.00
14,378.00
14,430.00
14,482.00
14,508.00
14,560.00
14,586.00
14,638.00
14,690.00
14,716.00
14,768.00
14,794.00
14,846.00
14,898.00
14,924.00
14,976.00
15,002.00
15,054.00
15,080.00
15,132.00
15,184.00
15,210.00
15,262.00
15,288.00
15,340.00
15,392.00
15,418.00
15,470.00
15,496.00
15,548.00
15,574.00
15,626.00
15,678.00
15,704.00
15,756.00
15,782.00
15,808.00
15,886.00
15,912.00
15,964.00
15,990.00
16,042.00
16,094.00
16,120.00
16,172.00
16,198.00
16,250.00
16,276.00
16,328.00
16,380.00
16,406.00
16,458.00
16,484.00
16,536.00
16,588.00
16,614.00
16,666.00
16,692.00
16,744.00
16,770.00
16,822.00
16,874.00
16,900.00
16,952.00
16,978.00
17,030.00
17,082.00
17,108.00
17,160.00
17,186.00
17,212.00

Para mas informacion
Para mas informacion,
visite workforcewv.org/ui
o escanee el cédigo QR:

WVUC-B-59, Efectivo el 1 de julio de 2025
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